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Temeljem &lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine™ 10/97,
107/07.94/13, 98/19. 57122, 101/23) ovaj Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica “Leptiri¢
Lu™ za 2025./2026. pedagosku godinu razmatrano je na sjednici Odgojitejskog vijeca dana
29.9.2025. godine,

Godisnji plan i program rada Djegjeg vrtica “Leptiri¢ Lu” za 2025./2026. pedagosku godinu
doneseno je na sjednici Upravnog vijeca djetjeg vrtica “Leptiri¢ Lu” odrzanoj dana 30.9.2025.
godine.
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OSNOVNI PODACI

Djecji vrti¢ ,,Leptiri¢ Lu*

Remetinecka cesta 5b, Zagreb

Tel: + 385 1 655 65 44

E-mail: pedagog@leptiric-lu.hr

Djecji vrti¢ ,,Leptiri¢ Lu“ djeluje na dvije lokacije:

e Mati¢ni objekt — Kajzerica — Remetinecka cesta 5b

e Podru¢ni objekt — Vrapce — Ivana Bone Bolice 27

U ovoj pedagoskoj godini nastavljamo sa 7 odgojno-obrazovnih skupina prema sljede¢em

rasporedu:

OBJEKT BROJ ODGOJNE BROJ DJECE | UKUPNO
ODGOJNIH SKUPINE
SKUPINA

Matic¢ni objekt - | 4 2 jaslicke 36 76

Kajzerica 2 vrticke 40

Podru¢ni objekt | 3 1 jaslicka 18 54

- Vrapce 2 vrticke 36

UKUPNO 7 7 130 130

Radnici prema strukturi:

Vrsta djelatnosti Broj zaposlenih
Ravnatelj 1

Pedagog 1

Zdravstveni voditelj 1 (3,5h/t).)
Odgojitelj 15

Ostali radnici 9



mailto:pedagog@leptiric-lu.hr

1. Uvod

Djecji vrti¢ ,,Leptiric Lu“ svoj rad temelji na suvremenim koncepcijama djeteta i
djetinjstva, stoga primjenjujemo humanisticki pristup u kojem svako dijete prihva¢amo, vidimo
1 razumijemo kao individualnu osobu sa svojim interesima, moguénostima i potrebama.

Polazimo od toga da je:

e Dijete vrijednost po sebi koja se prihvaca u svojoj osobitosti, a takoder kao ¢lan
obitelji s njenim osobitostima i sustavom vrijednosti

e dijete aktivan subjekt odgojno-obrazovnog procesa

e dijete prema okolini ima znatizeljan, aktivan 1 stvaralacki odnos

e dijete opaza cjelovito (kroz sve senzorne modalitete)

Na temelju tih postavki zajedno promatramo, analiziramo, promisljamo i planiramo
svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu u kojoj zelimo potaknuti ostvarenje svih djetetovih

potencijala, a sve u sigurnom i toplom ozracju ispunjenom igrom i veseljem.

Godis$nji plan i program rada dje¢jeg vrtica ,Leptiri¢ Lu“ temelji se na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19,57/22,101/23) te svojim
ustrojstvom rada regulira sve bitne zadace koje su usmjerene na osiguravanje optimalnih uvjeta

za rast, razvoj, odgoj i obrazovanje djece.

Ciljevi su nam usmjereni na razvoj i unapredenje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
Kurikulumom. Djeci ¢emo 1 dalje osiguravati uvjete za sretan 1 neometan rast i razvoj.
Aktivnosti koje ¢e se provoditi u odgojno-obrazovnom radu bit ¢e usmjerene na postivanje
prava djece i razvoj individualnih potencijala u skladu s dobi, sposobnostima i interesima.
Poseban naglasak stavit ¢cemo na poticanje socio-emocionalnog razvoja (izrazavanje emocija
na socijalno prihvatljiv na¢in, emocionalna regulacija, poznavanje socijalnih pravila...) te

odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okolini.

Zajednickim snagama svih ¢lanova vrti¢a, radit ¢emo na razvijanju zdravih navika te
oCuvanju naSe okoline kako bismo i dalje opravdano imali status Eko vrti¢a. Uz to, pomno
¢emo planirati i realizirati aktivnosti koje podrzavaju djetetovu potrebu za Kretanjem te im

omoguciti §to vise mogucénosti izrazavanja pokretom te boravak na zraku.



Veliku pozornost posvetit ¢emo suradnji s roditeljima kroz razlicite oblike komunikacije te
uklju¢ivanjem u odgojno-obrazovni proces. Sukladno proslogodi$njem vrlo niskom postotku
dolaznosti roditelja na roditeljske sastanke, ove godine planiramo pronaci strategiju

motiviranja roditelja na odaziv za suradnju.

Radit ¢e se na postovanju Etickog kodeksa djecjeg vrti¢a ,Leptiri¢ Lu“ kao i osobne
odgovornosti u svrhu kvalitete odgojno-obrazovnog rada, osobnog i profesionalnog razvoja te

kroz zajedniCke oblike ucenja radit ¢e se na podizanju kvalitete na razini cijele ustanove.

U svrhu unapredenja profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika u
pedagoskoj godini 2025./2026. kontinuirano ¢emo Stavljati naglasak na stru¢na usavrSavanja
odgojitelja i strucnog tima. Radit ¢e se 1 na jaCanju komunikacijskih i ostalih kompetencija
odgojitelja 1 zaposlenih koji su uklju€eni u rad ustanove. Stru¢no usavrSavanje djelatnika
odvijat ¢e se kontinuirano, tijekom cijele pedagoSke godine. Ostvarivat ¢e se suradnja s
Agencijom za odgoj i obrazovanje, U¢iteljskim fakultetom, Gradskim uredom za obrazovanje,

sport i mlade, Ministarstvom znanosti i obrazovanja i dr.

2. Ustrojstvo rada

a) Redoviti 10—satni program

Broj odgojnih skupina: 7 - 3 jasli¢ke skupine
- 4vrticke skupine.

Broj upisane djece: -130

Radno vrijeme vrtica: - 6.30 — 17.30 sati

Redovno radno vrijeme vrti¢a biti ¢e od 7.00-17.00 h dok ¢e jutarnje dezurstvo biti od 6.30-
7.00, a popodnevno od 17.00-17.30 h.

b) Program predskole

Broj odgojnih skupina: 2
Broj djece: 11
c) Program odgojno-obrazovnog rada s naglaskom na rano ucenje stranog (engleskog)

jezika




Broj odgojnih skupina: 4 (vrticke odgojne skupine)

d) Kraéi programi:

- *sportski programi : mala skola sporta

- Kraéi program ucenja digitalnih vjestina s djecom predskolske
dobi

- Kradi preventivni program senzomotorne stimulacije za djecu od
prve do tre¢e godine u trajanju do tri sata dnevno

- Kraéi program odgoja i obrazovanja djece od tre¢e do sedme

godine za okolis i odrzivi razvoj u trajanju do tri sata dnevno

*Kraée sportske programe provodit ée Sportsko drustvo "Olympic" u jutarnjim i popodnevnim satima u okviru

radnog vremena vrtica.

2.1.Struktura sati odgojno-obrazovnih radnika za pedagosku godinu 2025./2026.

RADNI NEPOSR. | OSTALI | STANKA | UKUPNO
MJESEC BR.DANA | SUB | NED | PRAZNICI DANI RAI_Z) POSL(_)V _ SATI
h,min | h,min h,min RADA

09/25 30 4 4 0 22 121,00 44,00 11,00 176
10/25 31 4 4 0 23 126,30 46,00 11,30 184
11/25 30 5 5 1 19 104,30 38,00 09,30 152
12/25 31 4 4 2 21 115,30 42,00 10,30 168
01/26 31 5 4 2 20 110,00 40,00 10,00 160
02/26 28 4 4 0 20 110,00 40,00 10,00 160
03/26 31 4 5 0 22 121,00 44,00 11,00 176
04/26 30 4 4 1 21 115,30 42,00 10,30 168
05/26 31 5 5 1 20 110,00 40,00 10,00 160
06/26 30 4 4 2 20 110,00 40,00 10,00 160
07/26 31 4 4 0 23 126,30 46,00 11,30 184
08/26 31 5 5 1 20 110,00 40,00 10,00 160

2008
UKUPNO 365 52 52 10 251 1380,30 502 125,30

Neposredni rad sa djecom u skupini iznosi 27,30 sati tjedno, a tjedna satnica koja proizlazi iz

neposrednog rada — prateci poslovi iznosi 10 sati i pauza 2,30 sati. Dnevno neposredni rad

iznosi 5,30 minute, prateci poslovi dnevno iznose 2,00 sata, a pauza dnevno iznosi —30 minuta.




Neposredni rad se realizira preraspodjelom satnice po potrebi organizacije rada, a u skladu sa
Zakonom o radu.

Na osnovu ukazanih potreba, realizacije globalnog cilja u odgojno-obrazovnom radu, timskog
nacina rada, stru¢nog usavrS$avanja, rada s roditeljima, u zajednici i sa zajednicom i ostalog,
odredena je satnica prate¢ih poslova u odnosu na 10 sati tjedno, a od koje ¢e se cca 10%
realizirati izvan ustanove dok ¢e ostatak biti realiziran u vrticu.

Svaki odgojitelj dobiva rjeSenje za realizaciju satnice kako neposrednog rada tako i pratece

satnice.

2.2.Individualna zaduzenja prema danima godi$njeg odmora u pedagoskoj godini

2025./2026.
Radnih dana godisnje 251 x 8 sati = 2008 sati
rasporedeno na: 1. rad s djecom 251 x 5,30 sati = 1380,30 sati
2. prateci poslovi 251 x 2 sata = 502 sata
3. stanka 251 x 0,30 sati = 125,30 sati

2.2.1. Tjedna struktura rada odgojitelja

Vrsta zaduzenja Sati tjedno
1. Neposredan rad 27,30
2. Priprema 7,30
3. Suradnja s roditeljima 1,30
4. Stru¢no usavrSavanje 1
5. Pauza 2,30




2.2.2. Struktura satnice ravnatelja

Vrsta zaduZenja

Sati godisnje

Organizacija rada 480
Materijalni uvjeti 240
Odgojno-obrazovni rad 280
Organizacija njege i brige za tjelesni rast i 160
razvoj, zdravlje djece
Interakcija s roditeljima 160
Rad Odgojiteljskog vijeca 120
Upravljanje (Upravno vijece) 200
Obrazovanje i usavrsavanje 152
Izvanredni poslovi 48
UKUPNO (umanjeno za dane GO): 1840
2.2.3. Struktura satnice stru¢nog suradnika
2.2.3.1. Pedagog
Vrsta zaduzenja Sati tjedno
Neposredan rad:
-rad s djecom 25
-rad s odgojiteljima
-suradnja s roditeljima
Ostali poslovi: 12,30
-suradnja s drustvenim ¢imbenicima
-stru¢no usavrsavanje
-ostalo
Pauza 2,30




2.3. Organizacija rada odgojno-obrazovnih i ostalih radnika

UKUP
PREZIME | POSLOVI | RADNO
BR. IE OBJEKT S ADACH PROSTOR | .o "oy | NO
SATI
L, MATICNI SOBA
L JELSACIC OBJEKT | ODGOJITELJICA | DNEVNOG P%??g;deno 8.00
KAJZERICA BORAVKA J
MATANA MATICNI | ODGOJITELJICA SOBA Puno radn
, | ANTUNOVIC | OBJEKT DNEVNOG | ' unoradno 1 g n9
' *rodiljni dopust BORAVKA vrjeme
IVANA KAJZERICA
MATICNI |
ZORAN v SOBA Puno radno
, PODRUCNI DOMAR 8.00
3, .
POLIC OBJEKT UPRAVE vrijeme
BRANKA MATICNI VODITELJICA SOBA Puno radno
o | orpseaniy | OBIEKT | KOORDINATORI | 2o o rijeme 8.00
KAJZERICA CA
5 . MATICNI SOBA
5 CV(S)iIRSEEC OBJEKT | ODGOJITELJICA | DNEVNOG Pli;?g;deno 8.00
KAJZERICA BORAVKA J
, e Nepuno
GUBIC hé’;}éiﬁl TAINICA/STR. SOBA ra'zno 2h
6. ) i
DIVNA KAIZERICA ZNR UPRAVE vrijeme tjedno
Dopunski rad
MATICNI SOBA
. D’;’;'éfc!‘A OBJEKT | ODGOJITELJICA | DNEVNOG Pli/':?gadeno 8.00
KAJZERICA BORAVKA !
SPOMENKA MATICNI SERVIRKA/ UNUTARNJ Puno radno
8. DIVKOVIC OBJEKT SPREMACICA 11 VANJSKI vrijeme 8.00
KAJZERICA PROSTOR
GLIVAREC MATICNI SERVIRKA/ UNUTARNJ P d
9 OBJEKT SPREMACICA | 11 VANJSK] | ~unoradno g 49
' MARINA | KAJZERICA o PROSTOR vrijeme
*rodiljni dopust
PODRUCNI SOBA
IVONA p
10 , A\O/LIC, OBJEKT | ODGOJITELJIICA | DNEVNOG Li;?g;deno 8.00
VRAPCE BORAVKA )




LUKENDA | MATICNI | SOBA Nepuno
. ZDRAVSTVENA | UPRAVE/ radno 3,30h
BATLJIAN | PODRUCNI a :
11. ANA OBJEKT VODITELJICA SOBE vrijeme, tjedno
DNEVNOG | dopunski rad
BORAVKA
] SOBA
, , MATICNI | UPRAVE/S
) HECIMOVC | b hrUeNI | PEDAGOGINIA OBE Puno radno | 40
12. MATEA vrijeme tjedno
OBJEKT DNEVNOG
BORAVKA
PODRUCNI SOBA
5]
5 | g AéLéCA;R A | OBJEKT | ODGOJTELIICA | DNEVNOG Li/r;‘i’.g;deno 8.00
VRAPCE BORAVKA J
MATICNI SOBA
" ,\;’;i'#N'\L OBJEKT | ODGOJITELJIICA | DNEVNOG Pli/':?gfndeno 8.00
KAJZERICA BORAVKA J
. MATICNI SOBA
15 Léfﬁi? OBJEKT | ODGOJITELIICA | DNEVNOG Pli/':?gfndeno 8.00
KAJZERICA BORAVKA J
. SOBA Puno radno
RACIC MATICNIT | o\ o5 ingay | UPRAVESS vrijeme
16. PODRUCNL | o AVNATELJICA OBE 8.00
MAJA OBJEKT DNEVNOG (7h pedagog,
BORAVKA | 1hravnatelj)
3 MATICNI I
TEFANA ) P
7 5 . AN?A C | PODRUENI | KUHARICA KUHINJA Li;‘i).g;deno 8.00
OBJEKT J
3 PODRUCNI SOBA
18 ;ﬁiﬁ OBJEKT | ODGOJITELJICA | DNEVNOG Pli/':?gadeno 8.00
VRAPCE BORAVKA J
PODRUCNI SOBA
L OI\?EETI\ILIAK OBJEKT | ODGOJITELJICA | DNEVNOG Pli/':?;deno 8.00
VRAPCE BORAVKA J
. PODRUCNI SOBA
2. | v AZLAEK‘?ICN A | OBJEKT | ODGOJTELICA | DNEVNOG Piﬁ?g;deno 8.00
VRAPCE BORAVKA !
PODRUCNI SOBA
ZORNJAK P
o1 ISI ATJE N OBJEKT | ODGOJITELJIICA | DNEVNOG Li;?g;deno 8.00
VRAPCE BORAVKA !




KUMP PODRUCNI | SPREMACICA/ SOBA PUNG radno
99 | STOILOVSKI OBJEKT SERVIRKA DNEVNOG Uriieme 8.00
NIKOLINA VRAPCE o BORAVKA !
*rodiljni dopust
CINDRIC PODRUCNI SPREMACICA/ SOBA Puno radno
23. MARIJA OBJEKT SERVRIKA DNEVNOG vrijeme 8.00
VRAPCE BORAVKA
MATICNI SOBA
o V;i%';jﬁK OBJEKT | ODGOJITELJICA | DNEVNOG Pti/r;‘i).g:qdeno 8.00
KAJZERICA BORAVKA J
HERCEG MATICNI POMOCNA SOBA Puno radno
25. ANDELA OBEKT | 5pcosteLiica | PNEVNOG vrijeme 8.00
KAJZERICA BORAVKA
) MATICNI SOBA
PETKOVI P
2. ANTO?\Iin OBJEKT | ODGOJITELJICA | DNEVNOG f/r;?gfndeno 8.00
KAJZERICA BORAVKA !
PETKOVIC MATICNI SPREMACICA/ SOBA Puno radno
27. ANITA OBJEKT SERVIRKA DNEVNOG vrijeme 8.00
KAJZERICA BORAVKA
SOSTAREC MATICNI SPREMACICA/ SOBA Puno radno
28. | NIKOLINA OBJEKT SERVIRKA DNEVNOG vrijeme 8.00
KAJZERICA BORAVKA
. | MATICNI SOBA
MIHOKOVI P
- F?LIOPVC OBJEKT ODGOJITEL] | DNEVNOG Li;‘i).g;de”o 8.00
KAJZERICA BORAVKA J




3. Materijalni uvjeti

3.1. Prostorno-materijalni kontekst
Djedji vrti¢ ,,Leptiri¢ Lu“ sastoji se od 2 objekta — maticni objekt na Kajzerici te podrucni

objekt na Vrapcu.

Mati¢ni objekt se sastoji od 4 sobe dnevnog boravka (uz koje su sanitarije za djecu te
garderobni prostori), dvorane, dvori§nog prostora te ostalih prostorija (soba za sastanke, ured,

kuhinja, sanitarije, Cajna kuhinja, garderobni prostori).

Podruc¢ni objekt se sastoji od 3 sobe dnevnog boravka (uz koje su sanitarije za djecu te
garderobni prostori), blagovaone, dvorane, dvori§nog prostora te ostalih prostorija (ured,

sanitarije, garderobni prostori).

Sobe dnevnog boravka te uz njih povezani prostori su organizirani i uredeni po mjeri djeteta

te ispunjavaju Kkriterij sigurnosti.

3.2. Planiranje prostorno-materijalnih uvjeta
Kod planiranja i organizacije prostorno-materijalnih uvjeta uvijek polazimo od djeteta -

njegovih interesa i potreba.

Svjesni smo kako okruzenje u kojem dijete svakodnevno boravi, promatra, istrazuje i
ostvaruje interakciju ima izniman utjecaj na cjelokupan razvoj. OkruZenje koje djetetu

ponudimo utjece na smjer, obujam ali 1 ishod njegova ucenja.

Centre aktivnosti oblikujemo na temelju promatranja djetetove igre i interakcije te njegovih
interesa i potreba. Svi centri aktivnosti su prepoznatljivi, atraktivni i koncipirani po mjeri

djeteta.

Postavljamo si sljedece zadatke prilikom planiranja i organiziranja prostorno-materijalnog

okruzenja:

1. Prostor koji je siguran za dijete

2. Prostor koji je primjeren razvojnom statusu djeteta

3. Prostor koji kod djeteta izaziva Zelju za istrazivanjem, motivaciju i znatizelju
4

Prostor koji je pedagoski i estetski oblikovan
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5. Materijali 1 poticaji koji su podlozni svakodnevnoj dezinfekciji

Ove godine ¢emo se takoder dodatno posvetiti promisljanju i uredenju vanjskog prostora —

dodatni bazeni za rastresiti materijal te sprave za organizaciju razlicitih poligona.

3.3. Materijalni uvjeti

U skladu s financijskim planom vrti¢a, osigurat ¢emo i nabaviti dovoljan broj materijalnih
resursa za siguran i poticajan boravak u vrticu. Sobe dnevnog boravka opremit ¢emo

potrebnom didaktikom kako bi svaki centar aktivnosti bio prepoznatljiv i poticajan.
Tijekom godine, zamijenit ¢emo te dodavati novu didaktiku i materijale.

Ostale poticaje, izradivat ¢e odgojitelji od pedagoski neoblikovanog materijala koji je

podlozan svakodnevnom odrzavanju, odnosno dezinfekciji.
Kako bismo ostvarili navedeno, postavili smo sljede¢e zadace:

1. Redovito uskladivati financijsko poslovanje s prilivom sredstava iz gradskog proracuna

2. Kontinuirano donositi mjere racionalizacije ne smanjujuci standard djece, a iznalazeci
unutarnje rezerve (uStede) te maksimalno iskoristiti sve resurse vrtica

3. Iskoristiti moguc¢nost donacija i1 sponzoriranja poslovne zajednice 1 zajednicki
osmisljavati mogucénost poboljSanja u vrticu

4. Povecati osobni angazman odgojitelja i1 ostalih djelatnika na izradi sredstava, igraaka
i pomagala za rad

5. Utjecati na podizanje kvalitete radnih uvjeta svih djelatnika vrti¢a

6. Redovno odrzavati unutarnji i vanjski prostor ustanove uz razvoj odgovornosti
zaposlenika u skladu s radnom ulogom

7. Dezinficirati i redovito odrzavati opremu i cjelokupan prostor vrtic¢a

8. Mjesecno planiranje potreba, prioriteta i pracenje troskova procesa u svim segmentima
u skladu s mjerama racionalizacije, uz osiguranje uvjeta rada, posebno pratec¢ih zahtjeva
inspekcije zastite na radu 1 sanitarnih uvjeta rada

9. Plan nabave provesti u skladu sa zakonskim propisima, a rukovode¢i se u prioritetu pri

nabavci namirnica kvalitetom, cijenom i pravovremenom isporukom
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10. Redovito azurirati podatke "duznika" iz programa i postupati u slu¢aju nemogucnosti
rjeSavanja problema prema zakonu

11. Redovito vrsiti popravke.

Indikatori pracenja materijalnih uvjeta

redoviti obilasci prostora i pracenje procesa s posebnim naglaskom na suradnju sa
zaposlenicima

- rasporediti zaduzenja za ¢uvanje povjerene imovine vrti¢a za sve zaposlenike

- financijsko pracenje potreba procesa

- pracenje timskog rada radi utvrdivanja prioriteta na razini materijalnih uvjeta

neophodnih za kvalitetan pedagoski rad.
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4. Programi

4.1. Redoviti 10-satni program

Sve odgojno-obrazovne skupine naseg vrtic¢a provode redoviti 10-satni program. Program
¢e biti realiziran od 01.09.2025. do 31.08.2026.

U redovitom 10-satnom programu svakom djetetu ¢emo i dalje pristupati individualno,

uvazavajuéi potrebe, interese i moguénosti kao i maksimalan razvoj djetetovih potencijala.

U jaslickim skupinama stavljamo naglasak na stvaranje pozitivne slike o sebi kroz:

MOTORICKI RAZVOJ: unapredivanje vjestina koordinacije, prirodnih oblika
kretanja (puzanje, hodanje, tréanje, skakanje, penjanje, provlacenje, kotrljanje)
kontrole baratanja predmetima. Kroz razliite aktivnosti i pomocu razli¢itih
rekvizita, potaknut ¢emo te podrzati razvoj osjeCaja sigurnost u fizickim
aktivnostima kako bi osjetili sve prednosti tjelovjezbe.

Razvijanje fine motorike kroz razne manipulativne poticaje.

SPOZNAJINI RAZVQOJ: u spoznajnom razvoju dijete rukuju¢i pomno biranim
poticajima i materijalima konstantno istrazuje i prosiruje svoje mogucnosti.
Preko njih, upoznaje svijet oko sebe, provjerava svoja iskustva i razvija nove
vjestine 1 pamcenje.

Djecu se potice da koriste svoja osjetila, da promatraju, predvidaju 1 ispituju ideje

te koriste novostecena znanja.

SOCIJALNI I EMOCIONALNI RAZVOQ]J: poticat ¢emo razvoj socijalnih
vjestina, primjerenog reagiranja i funkcioniranja s drugom djecom. Kroz razlicite
aktivnosti, pripremljene u skladu s dobi djeteta, poticat ¢emo prihvatljive nacine

izrazavanja zelja i potreba

GOVOR, KOMUNIKACIA | PISMENOST: djecu ¢emo poticati na slusanje
razli¢itih slikovnica 1 igrokaza, pruZati primjeren govorni model, proSirivati

vokabular kroz razlig¢ite aktivnosti

U vrtickim skupinama nastojimo utjecati i na druga polja razvoja kojima se vaznost

povecava paralelno s odrastanjem djeteta:
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e SOCIJALNI I EMOCIONALNI RAZVOQOJ- djecu podrzavamo u razvoju
samopouzdanja i samopoStovanja. Socijalne vjeStine se razvijaju suradnjom,
zajednickim radom s drugima i uz druge. Kroz razne aktivnosti, poticaje, razgovor
1 prakti¢ne primjere, djeca uce prihvatljive nacine izrazavanja vlastitih i postivanja

potreba i osjecaja drugih.

e GOVOR, KOMUNIKACIJA | PISMENOST - komunikaciju, govor i slusanje u
razli¢itim prilikama i u razli¢ite svrhe. Djeca se poti¢u na pazljivo slusanje brojnih
slikovnica 1 jednostavnih tekstove, te na priCanje o vlastitim iskustvima
povecavajuci pritom fond rijeci. Pruza im se prilika da kroz igru te pomocu
razli¢itth materijala 1 grafomotorickih vjezbi usvajaju 1 proSiruju svoje

predcitalacke vjestine.

e MATEMATICKI RAZVOJ - djeca uce sortirati, sparivati, povezivati, traziti
uzorke, prepoznavati odnose i raditi s brojevima, oblicima, prostorom i mjerama.
Matematicko razumijevanje razvija se kroz price, pjesme, i didakticke stolno-
manipulativne igre. Postavljaju im se matemati¢ki koncepti kao S§to su oblik,

veli¢ina i prostorni odnosi.

e KREATIVNI RAZVOQOJ - Ovo podrucje obuhvaca likovnu umjetnost, glazbu, ples i
igre zamiSljanja. Djecu se poti¢e na prikazivanje ideja na neverbalan nacin 1 na
razvijanje vlastiti ukusa. Nudi im se niz materijala, alata 1 poticaja da istraze i uz

pomoc¢ odgajatelja nauce tehnike koje ¢e mo¢i koristiti za izrazavanje.

U skladu s vrednovanjem postignu¢a odgojno-obrazovnog rada u prosloj pedagoskoj

godini, ove godine stavljamo naglasak na ostvarivanju sljedec¢ih zadaca:

Kako bismo odrzali kvalitetu programa i dalje ¢emo kontinuirano promisljati i medusobno

suradivati.
Strategije rada:

1. Kontinuirano uvid i pra¢enje odgojno-obrazovne prakse

2. Zajednicke refleksije odgojitelja i struénog tima (struéni aktivi) te samorefleksije,
promisljanje, propitkivanje vlastite prakse u cilju unapredivanja iste

3. Dokumentiranje odgojno-obrazovne prakse (pisani oblik, video i audio zapisi)

4. Kontinuirano stru¢no usavrSavanje svih djelatnika unutar i izvan ustanove
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5. lIzrada dodatnih protokola vrti¢a vezanih za postivanje epidemioloskih mjera
6. Stvaranje $to sigurnijih uvjeta izvodenja odgojno-obrazovnoga rada uz uvazavanje

specificnosti s obzirom na dob djece.

4.1.1. Prilagodba nove djece

Polazak djeteta u vrti¢ velika je promjena kako za dijete tako 1 za roditelje Stoga, od prvog

kontakta s roditeljima pocinjemo raditi na medusobnom odnosu i povjerenju.
Strategija djelovanja:

Prilikom prvog kontakta pruziti potrebne informacije i predloziti susret
Inicijalni razgovor — razmijeniti potrebne informacije o djetetu
Upoznavanje roditelja i djeteta s odgojiteljima i prostorom vrti¢a
Osiguravanje sigurne i ugodne atmosfere za dijete

Razvoj privrZenosti i povjerenja odgojitelja s djetetom

Pruzanje podrske i potpore roditeljima

N o g s~ wDd e

Pracenje i dokumentiranje djetetove prilagodbe (knjiga pedagoske dokumentacije,
upitnik za pracenje, foto i video materijali)

8. Priprema roditelja za polazak putem informativno-tematskih roditeljskih sastanaka.

Tijekom prilagodbe dijete ¢e u pedagoski pripremljenoj okolini u ugodnoj atmosferi,
zajedno s odgojiteljem upoznavati svoje novo okruzenje te razvijati osjecaj sigurnosti i
privrZzenosti. Roditelje ¢emo kontinuirano informirati o tijeku prilagodbe, pruzati podrSku te
davati savjete kako bi prilagodba djeteta ali i roditelja bila §to manje stresna, a §to viSe ugodan

proces.

Djeca ¢e na prilagodbu dolaziti tijekom rujna 1 listopada (u slu¢aju slobodnog mjesta i
tijekom cijele godine). Prilagodbe ¢emo organizirati u razli¢itim terminima radi manjeg broja
djece. U takvoj ugodnijoj i intimnijoj atmosferi moZzemo se §to bolje upoznati dijete te s
roditeljima razmijeniti sve potrebne informacije. Kada roditelj vise ne boravi u skupini,
posvecujemo se djetetovim potrebama, moguénostima i interesima, pruzamo mu potrebnu

utjehu te razvijamo medusobno povjerenje.
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4.2 Program predskole

Prema Pravilniku 0 sadrzaju i trajanju programa predskole (Narodne novine, broj
10/1997.,107/2007. 1 94/2013.) u Programu predskole sudjelovat ¢e djeca koja ¢e do 31. ozujka
2024. napuniti 6 godina (Skolski obveznici) te djeca koja pokazu interes i spremnost za raniji
upis u skolu. Program ¢e se provodit od 1.10.2025. do 31.5.2026. integrirano te ciljano s
grupom predskolaraca u poslijepodnevnim satima. Tada ¢e se intenzivno raditi na razvoju
potrebnih kompetencija i vjestina za lakse snalazenje i savladavanje Skolskih izazova. Stvarna
priprema za Skolu odvija se od djetetovih najranijih dana i to kroz svakodnevne aktivnosti u

pedagoski pripremljenoj okolini.

Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se i oblikovati cjelovito (tematski, projektno), a ne
zasebno (kao medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podrucja ucenja, uvjezbavanje
posebnih vjestina i slicno). U Programu predskole planiraju se kontekstualni uvjeti (okruzenje)
za odrzavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-

obrazovnih iskustava djece.

Tablica 1. Provodenje Programa predskole u DV ,, Leptiri¢ Lu*

Program predskolu za djecu Skolske obveznike

OBJEKT ODGOJNE SKUPINE

Remetinecka cesta 5b »Dupini 1%

(Kajzerica)

Ivana Bone Bolice 27 ., VrapCici 2°

(PO Vrapce)

Ove pedagoske godine, u program predskole biti ¢e ukljueno 7-ero djece u mati¢nom objektu
te 4-ero djece u podru¢nom objektu. Naglasak Ce se staviti na razvoj ciljanih vjestina i
kompetencija. Posebno ¢e se planirati, pratiti i promisljati o socio-emocionalnom razvoju
djece. Radit ¢e se na razvijanju sposobnosti prilagodbe, samodiscipline, upornosti, optimizmu,
postovanju drugih, ¢ekanju na red, spremnosti na suradnju, prihva¢anju neuspjeha, pravu na

pogreske 1 strpljivosti.
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Preduvjete za dobar uspjeh u $koli ima dijete koje:

e Ima dobru sliku o sebi

e Zna se zauzeti za sebe

e ZnarjeSavati probleme i sukobe
e Ponosi se uspjehom

e ZnarjeSavati probleme i sukobe
e Podnosi neuspjeh

e Pomaze i dijeli s prijateljima

e Zna se dogovarati i drzati pravila

e Zavrsava §to je zapocelo.

Sve navedeno temelji se na postavkama iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj

i obrazovanje (N.N. 05/15):
U planiranju i oblikovanju kurikuluma predSkole naglasak se stavlja na:

e Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore
razvoju kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim
karakteristikama svakog djeteta

e Ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnog odgojno-obrazovnog pristupa kojim se
omogucava zadovoljenje razli¢itih potreba djece (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)

e Prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom
razvoju djece te razvoju zdravih navika te oCuvanja vlastitog zdravlja

e Ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitom kontekstu
u sklopu kojeg djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema

e Poticanje samoiniciranog uc¢enja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

e Stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno
izrazavanje 1 razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika odnosno razvijanje
predcitackih i grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama

e Kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i1 pojavama te poticanje i1
osnazivanje istrazivackih interesa djece za matematicko-logi¢ke i1 prirodoslovne

aktivnosti

17



e Upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogué¢nostima
njezina iskoriStavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova ucenja

e Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog
misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

e Razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druStvenim 1 kulturnim
dogadanjima

e Razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i viSejezi¢noj
medunarodnoj zajednici

e Razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnic¢kih, motorickih 1 sl.)

e Prihvacanje i poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u raznim
umjetni¢kim podrucjima i izrazajnim medijima

e Poticanje djece na poStovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine

e Razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih 1 podrzavajucih
kontekstualnih uvjeta koji omoguéuju privikavanje na izvanobiteljski i institucijski
kontekst, poticu kulturu komunikacije, zajedni¢kog Zzivljenja i ophodenja, razvoj
socijalno-emocionalnih veza s vrSnjacima, suradni¢ko ucenje, nenasilno rjeSavanje
sukoba, timski rad — dogovaranje i podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za vlastito
ponasanje i postupke prema sebi, drugima, okruzenju itd.

e Poticanje djece da osvijeste vaznost obiteljskog 1 institucijskog okruZenja za njihov

zivot, odgoj 1 ucenje.

S obzirom da se svakom djetetu pristupa na individualan nacin, postujuci njegov razvojni
stupanj te interese i mogucénosti, u vrticu se provodi individualna procjena svakog Skolskog
obveznika. Procjena se provodi timski — od strane odgojitelja te stru¢nog tima. U tu svrhu se
koriste ljestvice razvojnih karakteristika djece koje su izradene posebno za tu svrhu vodeci se
stru¢nom literaturom (Starc 1 sur., 2004) te standardiziranom ljestvicom psihi¢kog razvoja male

djece (Razvojni test Cuturi).
Procjena po razvojnim podrucjima:
Motorika:

e Hoda po crti stavljajuci stopalo pred stopalo
e Skace sunozno do 20 cm

e Stoji na jednoj nozi zatvorenih o¢iju 8-10 sekundi
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e Hvata i baca loptu

e Pravilno drzi olovku
Okulomotorika:

e Precrtava romb
e Reze skarama oblike i lijepi

e PiSe tiskanim slovima svoje ime
Vizualna percepcija:

e Puzzle
Predcitalacke vjestine:

e prepoznavanje i imenovanje slova

e (glasovna analiza i sinteza

e prepoznavanje prvog i zadnjeg glasa u rijeci
e povezivanje niza slika u pricu

e definiranje prema viSem rodnom pojmu
Prostorna i vremenska orijentacija

e prostorni odnosi (desno/lijevo; u/pored/iznad/ispod/pokraj)

e orijentacija u vremenu (jucer/danas/sutra, dani u tjednu, godisnja doba)
Predmatematicke vjestine:

e Prepoznavanje i imenovanje brojeva do 10
e Mehanicko brojanje do 10

e Brojanje u natrag od 10 do 1

e Pocetno raunanje

e Usporedivanje odnosa (veci/manji, viSi/nizi, duzi/kraéi, tanji/deblji)
Auditivna memorija
e kratkorocno pamcenje viseslozne reCenice te niza brojeva

Opce znanje o sebi
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e broj godina, ulica 1 ku¢ni broj, grad u kojem zivi
Tijekom testiranja se opaza suradljivost, interes za ponudeno te opseg i duljina paznje.

Kako je osim navedenog vrlo vazan i socijalno-emocionalni razvoj djeteta, procjena navedenog
se provodi aktivnim pra¢enjem u neposrednom radu tijekom cijele pedagoske godine

suradnjom odgojitelja i stru¢nog tima.
Procjenjuje se:

e razina samostalnosti - oblacenje odjece, zakopCavanje jakne, obuvanje i vezanje vezica
e emocionalna zrelost — prihvaca neuspjeh, dovrSava zapoceto, imenuje i govori o svojim
osjecajima, prepoznaje osjecaje drugih, pomaze djetetu koje je tuzno i neraspolozeno,
odlaze neposredno zadovoljavanje svojih Zelja, slobodno izrazava svoje potrebe i zelje
e ophodenje s odraslima i vrSnjacima — poStuje pravila igre, planira igru i prihvaca

dogovor, koristi izraze uljudnosti i pozdrave.

Zavr$na procjena bit ¢e provedena tijekom travnja kako bismo ispitali psihofiziCku

spremnost Skolskih obveznika za Skolu.

Tijekom programa predskole, podjednako ¢emo koristiti unutarnji i vanjski prostor kako
bismo zadovoljili sve djetetove potrebe, ali i podrzali cjelokupni razvoj djeteta. Organizirat
¢emo posjet Skolskih obveznika osnovnoj Skoli te planirati suradnju s drugim vanjskim

¢imbenicima (kazaliSte, knjiznice, izleti itd.).

Zadace koje smo si postavili bit ¢e usmjerene na utvrdivanje postojeceg iskustva, znanja i
razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njihovo nadogradivanje. Odgojno-obrazovne
aktivnosti temeljit ¢e se na istrazivanju, otkrivanju, promisljanju, rjeSavanju problema i
komunikaciji s drugom djecom i odgojiteljem te koriStenju razlicitih izvora ucenja. Zadace

definiramo iz cjelovitog pristupa.
Zadace Programa:

Poticati razvoj pozitivne slike o sebi i vlastitim sposobnostima
Poticati razvoj djetetove samosvijesti — to sam ja, u ¢emu sam poseban
Poticati razvoj vjestina potrebnih za nenasilno rjeSavanje sukoba

Poticati razvoj vjestina potrebnih za samozastitu

ok~ w0 DN PE

Poticati postivanje dogovorenih pravila kao 1 doZivljavanje neuspjeha
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6
7
8.
9

Poticati razvoj brige o vlastitim stvarima i preuzimanje odgovornosti
Poticati razvoj paznje i koncentracije
Poticati razvoj pozitivnog stava prema $koli

Poticati razvoj vjestina i kompetencija potrebnih za lakSe svladavanje Skolskih obveza

10. Poticati razvoj kulturno-higijenskih navika.

Vrednovanje programa vrsit ¢e se kroz vrednovanje odgojitelja, roditelja 1 djece:

Vrednovanje odgojitelja provodit ¢e se kroz vodenje dokumentacije o: uvjetima
ostvarivanja programa, ostvarenosti razvojnih zadac¢a, individualnom napretku svakog
djeteta te kroz razvoj suradnje i partnerskog odnosa kroz planirane aktivnosti,
Vrednovanje roditelja ostvarivat ¢e se kroz: individualne razgovore, roditeljske
sastanke te izravno planiranje i ukljucivanje u programske aktivnosti,

Vrednovanje djece vrsit ¢e se kroz vodenje foto i video dokumentacije, izraZzavanje

stavova 1 pracenjem djecjeg interesa u razvoju programskih aktivnosti.

Na pocetku pedagoske godine roditelje ¢emo na roditeljskom sastanku upoznati s

Programom predskole te §to sve podrazumijeva psihofizicka spremnost djeteta za Skolu.

Redovito ¢emo tijekom godine putem telefonskih i individualnih razgovora informirati

roditelje o djetetovom napretku 1 spremnosti. Na taj nac¢in ¢emo roditeljima pruziti sve potrebne

informacije, podrsku, pomo¢ i savjete.

4.3.Program ranog ucenja engleskog jezika

Tablica 1. Provodenje Programa u DV ,, Leptiri¢ Lu*

Program ranog u€enja engleskog jezika

OBJEKT ODGOJNE SKUPINE
Remetinecka cesta 5b ,Ribice 1, Ribice 2, Dupini
o 1 i Dupini 2
(Kajzerica)
Ivana Bone Bolice 27 ,Bubamare, Vrapci¢i 1 i
Vrapcici 2
(PO Vrapce)
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Unutar redovitog 10-satnog programa i dalje ¢emo organizirati uvjete i provoditi Program
ranog ucenja engleskog jezika. Na taj nacin ¢emo podrzati prirodnu potrebu djeteta za
istrazivanjem 1 spoznavanjem. Znanstvene spoznaju na podrucju lingvistike i psiholoskog
razvoja djeteta ukazuju na Cinjenicu da je predskolska dob povoljno Zivotno razdoblje za rano
usvajanje stranog jezika. Zbog psiholoskih i bioloskih prednosti, koje omogucuje lakse 1 brze
usvajanje Cistog izgovora, intonacije, razvoja osje¢aja samopouzdanja, sigurnosti, spontanosti
te ,,otvorenosti“ za druge jezike. To predstavlja dobru osnovu za daljnju nadogradnju i
postizanje dugoro¢nih rezultata. Poznavanje stranog jezika neizbjezan je dio nase sadasnjice u

svijetu komunikacijske tehnologije.

Buduéi da uranomu djetinjstvu ne postoji razlika izmedu istrazivanja, ucenja i igre, rano
ucenje stranih jezika treba biti sinonim za proces satkan od mnostva poticajnih i djeci izazovnih
aktivnosti i1 igara. Djeca usvajaju elemente engleskog jezika neoptereeno i spontano, na
zabavan i njima zanimljiv na¢in s naglaskom na situacijsko usvajanje jezika, jezi¢nih struktura

1 fraza u svakodnevnim situacijama u vrticu.

Opcenito gledano, cilj ucenja stranog jezika u ranoj dobi je razvoj interesa i sklonosti za
ucenje stranog jezika, razvijanje pozitivnog stava prema usvajanju novih znanja, druZenje i
komunikacija na stranom jeziku. Uz navedeno, cilj je usmjeren na govor i usvajanje strukture
izgovora (savladavanje elemenata fonetskog sustava) i semantiC¢kog sadrzaja izgovorenog.
Naglasak stavljamo i na upoznavanje s elementima kulture i obi¢aja govornog podrucja stranog
jezika, ¢ime se obogacuje osobnost djece Sto pozitivno djeluje na cjelokupni razvoj djeteta i

0dgo;j.
Specifi¢ni ciljevi Programa ranog ucenja engleskog jezika su:

e Poticati cjelovit psihofizicki razvoj djeteta
e Razvijati interes 1 osjetljivost za drugi fonoloski sustav, uz postupno izraZzavanje na

stranom jeziku

e Stvarati osnove za daljnje ucenje engleskog jezika u osnovnom obrazovanju

Zadace koje smo si postavili:

1. Poticati, razvijati i podrzavati interes I pozitivnu motivaciju za pocetno ucenje

engleskog jezika
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2. Poticati razvoj osjetljivosti 1 sposobnosti razumijevanja engleskog jezicnog koda kao
osnovnih jezi¢nih elemenata

3. Stvoriti temelje za kasnije ucenje engleskog jezika

4. Poticati razvoj pozitivnog stava o sebi

5. Kontinuirano davati povratne informacije djeci i roditeljima o procesu ucenja i

komuniciranja na engleskom jeziku.

U odgojno-obrazovnom radu vodit ¢emo rauna o primjerenosti ponudenih poticaja i
odabiru aktivnosti u skladu s dobi djece. Takoder, nove strukture i vokabular kao i ponavljanje
ve¢ naucenog ucit ¢e se na vise razli¢itih nacina: vizualno, auditivno, uz pokret, dodir i mimiku.
Stoga, teme Ce se prezentirati kroz ,circle time“, pjesmice, slikovnice, flash kartice,
situacijskim izrazima i sli¢no te ¢e se odabir tema izvrs$iti prema Kriteriju primjerenosti uzrastu

1 interesu djece. Dinamiku rada prilagodit ¢emo moguénostima grupe, uz stalnu brigu za dijete.

Teme koje ¢e biti obuhvacene Programom ranog ucenja engleskog jezika su sljedece:

=

Proffesions

Autumn and Halloween

All about me, my familiy and friends
Winter, Christmas and New Year
Numbers and sizes

Easter and spring

Animals (forest, wild, farm, ocean)
Summer

Shapes and colors

Fruit and vegetables

Emotions

Lol S IR S S S S R o

Wheather and seasons

Na pocetku pedagoske godine, planiramo odrzati roditeljski sastanak radi upoznavanja
roditelja s Programom 1 s planom rada. Suradnja ¢e se odvijati i putem individualnih razgovora

u cilju razmjene informacija o zainteresiranosti djeteta te napretku ucenja stranog jezika.

U svrhu vrednovanja programa koristit ¢emo metode, postupke i1 tehnike pracenja,
prikupljanja, obrade podataka, valorizacije 1 dokumentacije svakodnevnim vodenjem
pedagoske dokumentacije, pra¢enjem suvremenih spoznajao razvoju djeteta, svakodnevnim

pracenjem aktivnosti, foto i video zapisima, prikupljanjem izjava i radova djece, procjenom
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postignuc¢a 1 kompetencija djece te samorefleksijama, refleksijama u suradnji sa stru¢nim

timom te stru¢nim aktivima.

4.4, Program ucenja digitalnih vjestina za djecu predskolske dobi

Tablica 1. Provodenje Programa predskole u DV ,, Leptiri¢ Lu“

Program ucenja digitalnih vjestina

OBJEKT ODGOJNE SKUPINE

Remetinecka cesta 5b ,Dupini 1%

(Kajzerica)

Ivana Bone Bolice 27 ,,Vrapciéi 2°

(PO Vrapce)

Nastavljamo pratiti djetetove interese i potrebe ali i zahtjeve modernog doba. Stoga
¢emo i dalje u kontroliranim uvjetima kod djece razvijati vjestine i kompetencije za odgovorno
koriStenje suvremenih tehnologija. NaSi strateski ciljevi su modernizacija kurikuluma 1
uvodenje inovacija u neposredni odgojno-obrazovni rad po uzoru na europsku praksu te razvoj
kvalitetnih programa ranog odgoja i obrazovanja. Takoder, na$ cilj je odgojno-obrazovni
proces fokusiran na individualne potrebe i moguénosti poticanja kreativnosti i istraZivackog
ponasanja djece te podrSka djeci i uvodenje nove dimenzije u obrazovne sadrzaje koja ukljucuje
uCenje 1 razvoj digitalnth kompetencija 1 koriStenje interaktivnih medija u odgojno-
obrazovnom radu. Na ovim nacelima postavljen je ovaj program digitalizacije prilagoden za
predskolski uzrast. Na zanimljiv i poticajan nafin, pomocu pametne ploce, omogucava djeci
razumijevanje principa snalaZzenja na raCunalu te pruza cvrstu bazu za bilo koje daljnje

nadogradivanje u pogledu informatike.

Naglasak programa stavljamo na bogacenje i proSirivanje djetetove spoznaje i to
kombiniranjem razli¢itih metoda i materijala s pametnom plocom. Time Zelimo obuhvatiti sva
podrucja djecjeg razvoja te utjecati na podizanje opée psihofizicke spremnosti djeteta. Ovim

programom vodit ¢e se racuna o djetetovim razvojnim moguénostima i potrebama uz
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uvazavanje principa postupnosti i sistemati¢nosti, a cjelokupni razvoj djeteta ¢e se poticati kroz

oblikovanje materijalne sredine, primjerene sadrzaje, metode i1 oblike rada.

Zadace programa:

© N o o B~ w DN PE

Poticati cjelovit psihofizicki razvoj djeteta

Poticati ucenje i razvoj digitalnih kompetencija

Poticati razvoj kognitivnih sposobnosti i logickog zakljucivanja

Poticati razvoj vizualnog pamcenja

Podrzati djetetove interese i potrebe koristenja suvremenih tehnologija
Kontinuirano promisljati, pronalaziti i prosirivati primjeren pedagoski sadrzaj
Pratiti i dokumentirati interese i potrebe djece i roditelja

Vrednovati program pomocu anketnih upitnika za roditelje te liste pracenja za djecu

Veliku vaznost dajemo pripremljenom okruzenju koje:

Poti¢e pravo na odabir, raznovrsnost i kontroliranu dostupnost koriStenja
digitalnih edukativnih materijala

Razvija sposobnost percipiranja svim osjetilima kroz ufenje veza i odnosa
izmedu stvari i pojava

Potice djetetove psihomotorne sposobnosti

Utjece na razvoj neverbalnog 1 verbalnog interpersonalnog komuniciranja u
monoloSkoj  (pripovijedanje, prepriCavanje, opisivanje, objaSnjavanje
dozivljenog 1 zamisljenog) 1 dijaloskoj formi

Razvija u djeteta sigurnost, samopouzdanje te pozitivnu sliku o sebi

Razvija samostalnost i neovisnost djeteta

Podrzava osjecaj pripadnosti djeteta obitelji, vrticu, Siroj druStvenoj zajednici
Pruza moguénost igre 1 u€enja individualno 1 u malim skupinama

Potice koriStenje specijalizirane opreme za istrazivanje i  konstruiranje

aktivnosti koje je u funkciji u€enja i usvajanja digitalnih znanja i vjestina.

Prilikom ponude digitalno - edukativnog materijala vodimo rac¢una o nekoliko vaznih

kriterija koje treba zadovoljiti:
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e sadrzaji moraju zadovoljavati razliite razvojne mogucénosti djece unutar iste
kronoloske dobi

e sadrzaji moraju imati obrazovni potencijal, Sto znac¢i da moraju biti dovoljno
raznoliki kako bi bili jednako korisni djeci razlic¢itih stilova ucenja

e sadrzaji moraju biti zanimljivi i privlacni te poticati djecu na ucenje Cineci.

Kriteriji za vrednovanje programa bit ¢e:

e Interes za program

e Ukljucenost djece u aktivnosti unutar programa

e Djetetov napredak u ucenju digitalnih vjestina

e Djetetova razvojna postignuéa

e Kyvaliteta rada voditeljica programa koju ¢e procjenjivati stru¢ni tim vrtica i roditelji
putem upitnika

e Zadovoljstvo djeteta

e Zadovoljstvo roditelja.

Vrednovanje programa provodit ¢e se prema instrumentariju za vrednovanje na razini:

e Biljeske odgojiteljica o ukljucenosti djece u aktivnosti unutar programa

e Protokol za pracenje djetetova razvoja pri stjecanju digitalnih vjestina predvidena
programom

e Pracenja kvalitete u¢enja digitalnih vjestina, a prema procjeni roditelja o uspjesnosti
preko anketnog upitnika

e Razgovori s djecom

e Intervjui i razgovori s roditeljima

e Pracenje rada voditelja od strane stru¢nog tima vrtica.
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4.5. Kraci preventivni program senzomotorne stimulacije za djecu od prve do tre¢e godine

Tablica 1. Provodenje Programa u DV ,, Leptiri¢ Lu*“

Posebni kraéi program senzomotorne stimulacije za
djecu rane dobi

OBJEKT ODGOJNE SKUPINE
Remetinecka cesta 5b »Ribice 1, Ribice 2, Dupini
(Kajzerica) o
Ivana Bone Bolice 27 ,Bubamare i Vrapciéi 1
(PO Vrapce)

Program je verificiran od strane MZO-a 28. ozujka 2024. te se planira provoditi kroz
cijelu pedagosku godinu. Promatraju¢i razvoj najmlade djece i uzimaju¢i u obzir zamke
modernog vremena uocili smo potrebu za realizacijom programa koji bi poticao
senzomotoricki razvoj djece u dobi od prve do trece godine zivota. Svjesni smo ¢injenice kako
je predskolsko razdoblje vrijeme intenzivnog rasta i razvoja djeteta te je od iznimne je vaznosti,
uz dobro poznavanje razvojnih karakteristika, stvarati uvjete za osjetilno ucenje jer djeca kao

aktivna bic¢a usvajaju znanja s obzirom na iskustva koja stjeu u svojoj okolini.

Cilj programa senzorne stimulacije za djecu od prve do trece godine je zadovoljiti i
razvijati prirodne potrebe djeteta za kretanjem 1 osjetilnim dozivljavanjem S§to pospjeSuje
kvalitetan cjelokupni razvoj. Odnosno, kroz razli¢ite senzomotori¢ke aktivnosti posti¢i da
mozak bolje integrira osjete Sto se manifestira kvalitetnijom interakcijom s okolinom i
uspjesnijim ucenjem.

Postavili smo sljedece zadace:
e Omoguciti djetetu stimulaciju svih sedam senzornih sustava: vestibularni,
proprioceptivni, taktilni, vizualni, auditivni, olfaktorni i gustativni
e Zadovoljavati unutarnje potrebe djeteta za kretanjem i istraZivanjem

e Prevenirati moguce poteSkoce na podrucju obrade senzorickih podrazaja

e Stvarati poticajno senzomotorno okruzenje koje ¢e zadovoljiti potrebe djeteta.
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Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN, 2015) ovim
se Programom ostvaruju razne dobrobiti za dijete: osobne, emocionalne, tjelesne, socijalne i
obrazovne. Shodno tome, opravdanost provedbe pokazala bi se upravo kroz uvazavanje

individualnih potreba djece te stvaranje preduvjeta za harmoni¢an razvoj djeteta.

Program kao takav predvida:

e Boravak u posebno opremljenoj prostoriji s razlicitim didaktickim materijalima i

rekvizitima za stimulaciju svih djetetovih osjetila

e Koristenje dvoriSnog prostora obogacenog sa spravama i rekvizitima koji poticu dijete na

istrazivanje razli¢itim osjetilima

e Realizaciju aktivnosti kojima se djeluje na bolju kohezivnost grupe i individualnu

afirmaciju svakog djeteta.

e Kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgojiteljica

e Kuvalitetnu suradnju s roditeljima — informiranje roditelja 0 vaznosti stimuliranja

senzomotornog razvoja, savjetovanje roditelja o postupcima s djecom koja imaju posebne
potrebe.

Stvaranje prostorno-materijalnog konteksta u prostorima gdje ¢e se provoditi Program u svrhu
poticanja senzorne integracije temeljit ¢emo prije svega na sigurnosti i razvoju osjecaja
privrzenosti te pripadanja koji su 1 vaZna sastavnica cijelog jaslickog programa. Takoder, u
bogatom, poticajnom i sigurnom okruZenju u kojem djeca imaju priliku istraZivati i usvajati
svoja nova znanja, ostavlja priliku odgojiteljicama individualno se posvetiti svakom djetetu te

tako pratiti njihov razvoj.

U svrhu realizacije sadrzaja programa koristit ¢e se i dvoriSte vrtica opremljeno razli¢itim
spravama i prikladnim rekvizitima. Poticanje stimulacije osjetila raznovrsnim poticajima nikad
se ne odnose samo na pojedino osjetilo. Svi su oni povezani, §to znaci da se materijali i1 poticaji
iz jednog centra aktivnosti mogu upotrebljavati na razli¢ite nacine i provedbu tijekom boravka
na zraku. Sto na kraju rezultira novim samostalnim istraZivanjem i spoznajama te duzim
aktivnostima djece. Uloga odgojiteljica je da organizira uvjete koji su temeljeni na ponudi

dobro osmisljenih materijala.

Planiramo vrsiti i vrednovanje Programa na nekoliko razina:
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e Vrednovanje odgojitelja provodit ¢e se kroz vodenje dokumentacije o: uvjetima
ostvarivanja programa, ostvarenosti razvojnih zadaca, individualnom napretku svakog
djeteta, razvoju suradnje i partnerskog odnosa s roditeljima kroz planirane aktivnosti

e Vrednovanje roditelja ostvarivat ¢e se kroz individualne sastanke te izravno planiranje
1 ukljucivanje u programske aktivnosti. Individualna dokumentacija o svakom djetetu
vodit ¢e se u suradnji s roditeljima i ukljucivat ¢e se roditeljska zapazanja o djetetu ¢ime
¢e se doprinositi ukupnom procesu vrednovanja Programa.

e Vrednovanje djece vrsit ¢e se kroz vodenje video i foto dokumentacije i pracenjem
dje¢jeg interesa. Razvoj djece pratit ¢e se kroz dva aspekta. Prvi se odnosi na
senzomotoricki razvoj, a drugi na cjelokupni razvoj. Senzomotoricki razvoj pratit ¢e se
kroz foto i video dokumentaciju, zapazanja voditeljica Programa te kroz liste za
pracenje djetetova senzomotorickog razvoja u dobi od 1 do 3 godine. Cjelokupni razvoj
pratit ¢e se kroz zapazanja iz pedagoske dokumentacije te kroz razvojne liste koje
obuhvacdaju sva razvojna podrucja. Pradenje ¢e se odvijati kontinuirano tijekom

provodenja Programa u svrhu planiranja razvojnih zadataka.

4.6. Kraci program odgoja i obrazovanja djece od 3. do 7. godine za okoli§ 1 odrzivi razvoj u
trajanju do 3 sata dnevno

Tablica 2. Provodenje Programa u DV ,, Leptiri¢ Lu*

Kraéi program odgoja i obrazovanja djece za okolis i
odrzivi razvoj

OBJEKT ODGOJNE SKUPINE

Remetinecka cesta 5b »Dupini 1 1 Dupini2*

(Kajzerica)

Ivana Bone Bolice 27 ,»Vrapcici 1 1 Vrapcici 2

(PO Vrapce)
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Program je verificiran od strane MZ0O-a 28. ozujka 2024. te se planira se provoditi kroz
cijelu pedagosku godinu. Unazad nekoliko godina, u nasem vrticu posvecujemo paznju
ekologiji te promisljamo nacine i vlastite postupke kako pridonijeti zastiti okoliSa. Kroz igru,

na djeci svojstven nacin, proradujemo vazne teme i izazove s kojima se danasnji svijet susrece.

Ovim Programom zelimo se jo$ viSe posvetiti ovoj iznimno vaznoj temi —odrzivi razvoj,
kako bismo potaknuli razvoj svijesti kod djece i odraslih te usvojili nafin razmi$ljanja i
aktivnog djelovanja u cilju zastite okoliSa 1 buduc¢ih generacija. Ustanove za rani i predskolski
0dgoj prvi su korak, uz obitelj, u stvaranju vrijednosti, stavova i znanja o procesima odrzivog
razvoja. Iznimno je vazno od najranijih djetetovih dana raditi na razvoju svijesti i razvoju

pozitivnih vrijednosti.

U Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje (2015) govori se
i 0 temeljnim vrijednostima koje trebamo razvijati kod djece, a koja proizlaze iz
opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za cuvanje i
razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za
europski suzivot te za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koja ¢e omoguciti napredak i

odrZivi razvoj.

Cilj programa je cjelovit razvoj djeteta usvajajuci zdrave navike, razvijanje vrijednosti
1 stavova te navika prakti¢nog djelovanja kao Zivotnog stila.

Postavili smo sljede¢e zadace:

e stvaranje prostornih, vremenskih i materijalnih uvjeta za djetetovo istrazivanje,
otkrivanje, upoznavanje okoline oko sebe, odnosno za ucenje na njima svojstven
nacin — Kroz igru

e osiguravanje adekvatnih poticaja kako bi podrzali djetetovu znatizelju i radoznalost

e razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima u cilju zajedni¢kog djelovanja na
postavljeni cilj

e kontinuirano strucno usavrsavanje odgojitelja

e planiranje, organiziranje, provodenje i vrednovanje razlicitih oblika rada s djecom

na temu odrzivog razvoja.

U Programu sudjeluju djeca od 3. — 7. godine. Program ¢e se stoga provoditi u

mjeSovitoj skupini.
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Kod organizacije prostora, vodimo se mislju kako ono poti¢e dijete na istrazivanje
okoline i bez poticaja odgojitelja. Stoga ¢emo prostor obogatiti dodatnim poticajima,
materijalima i rekvizitima koji ¢e djecu poticati na istrazivanje ali i na aktivno djelovanje u
cilju zastite okolisa. Soba dnevnog boravka bit ¢e uredena kroz razli¢ite centre aktivnosti
(istrazivacki, stolno-manipulativni, likovni, gradevni, centar pocetnog cCitanja i pisanja,
obiteljsko — dramski centar). Svi centri aktivnosti bit ¢e bogato uredeni razli¢itim materijalima,
alatima i rekvizitima te raznovrsnim neoblikovanim materijalima dostupnima djeci koji ¢e se
kontinuirano pratiti te po potrebi mijenjati i obogacivati. Prostor ¢emo obogacivati i djecjim
radovima kako bismo S§to vise poticali razvoj samopouzdanja te osjecaj pripadnosti. Svakom
djetetu, stoga pristupamo individualno uvazavajuci njegovu osobnost te njegove Zelje, potrebe,
moguénosti i1 interese. Pruzamo im sigurno i pedagoski pripremljeno okruzenje u kojem se
osjecaju slobodnim istrazivati i otkrivati samostalno i/ili u interakciji s drugom djecom i/ili

odgojiteljicama.

U svrhu vrednovanja programa koristit ¢emo metode, postupke i tehnike pracenja,

prikupljanja, obrade podataka, valorizacije i dokumentacije:

- planirani poticaji i priprema sobe dnevnog boravka/dvoriste

- svakodnevno pracenje aktivnosti (zapisivanje planiranih poticaja te izvjeSce o realizaciji)
- analiza sadrZaja 1 aktivnosti

- video i foto zapisi

- prikupljanje izjava djece

- stvaralacka postignuca (radovi, verbalni izri¢aji...)

- procjene postignuca 1 kompetencije djece

- samorefleksija 1 zajednicka refleksija odgojitelja i1 stru¢nog tima

- pracenje suvremenih spoznaja u razvoju i odgoju djece predskolske dobi

- proucavanje strucne literature.
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5. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Cilj nam je osiguravanje uvjeta za pravilan rast, razvoj i unapredivanje brige za zdravlje

djece.
Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece pratit ¢e se putem:

= Medicinske dokumentacije

= Evidencije pobola djece

= Evidencije procijepljenosti

= Evidencije o antropometrijskim mjerenjima
= Evidencije o povredama djece

= Evidencije o higijensko-sanitarnom nadzoru
= Dosjea djece s posebnim potrebama

= Dokumentacije odgojitelja

* Pracenjem u skupini

BITNE ZADACE
U ODNOSU NA = Prikupljanje lijecnickih potvrda kod dolaska u vrti¢ i
DIJETE evidencija vaznih informacija za daljnje pracenje djetetova

rasta i razvoja

= Svakodnevno pracenje zdravstvenog stanja djece koja
pohadaju jaslice i vrti¢, te razloge izostanka

= Dodatno informiranje o djeci s posebnim potrebama,
potrazivanje dodatne dokumentacije i misljenja stru¢njaka

= Prilagodavanje zadataka u odgojno-obrazovnom radu
psihofizickim moguénostima djeteta

= Osvjesc¢ivanje djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje

= Pojacani nadzor nad pranjem ruku djece: kod dolaska u vrti¢,
prije i poslije jela, nakon povratka s dvorista, nakon
obavljanja nuzde i prema potrebi

= Poticanje djece u razvijanju navika koje doprinose zdravom

nacinu zZivota
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Planiranje jelovnika zdrave prehrane

Prilagodavanje prehrane specifi¢nim potrebama djeteta
(zdravstvenim, vjerskim, dobnim)

Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane
(zitarice, voce, povrée, nove namirnice u prehrani)

Pracenje fleksibilnosti pri konzumiranju obroka (upotreba
pribora, poticanje na samostalnost, uvazavanje individualnih
potreba djece)

Implementacija i provedba HACCP sustava kontrole u
centralnoj kuhinji i podru¢nim ¢ajnim kuhinjama

Briga o sigurnosti djece

Briga za pravilnu izmjenu aktivnosti kroz dan, dnevni odmor
djece 1 boravak na zraku te pracenje istih

Briga za siguran boravak na zraku u skladu sa preporukama
HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja

Pracenje svakodnevne tjelesne aktivnosti djece

Pracenje potrebe za dnevnim odmorom

Prepoznavanje znakova spremnosti za odvikavanje od pelena
i u suradnji sa roditeljima zapocinjanje procesa odvikavanja
Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

Osiguravanje zadovoljavajucih uvjeta (higijensko —

epidemioloskih i mikroklimatskih) za boravak djece u vrti¢u

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
DRUGE
RADNIKE

Informiranje odgojitelja i drugih radnika o pravilnim
postupcima kod unapredivanja brige za zdravlje djece 1
osiguravanju optimalnih uvjeta za njihov rast i razvoj
Upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim statusom
novoupisane djece

Upoznavanje odgojitelja sa posebnim zahtjevima i nac¢inima
zadovoljavanja istih (alergije, konvulzije i slicno)
Upoznavanje odgojitelja s na¢inom zadovoljavanja potreba za
posebnom prehranom kod djece

Upoznavanje s nacinima i postupcima za prevenciju bolesti i

ocuvanje zdravlja djece
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Redovito provodenje higijensko-epidemioloskih mjera kod
zaposlenika

Pravovremeno uocavanje opasnosti za povredivanje
Edukacija pruzanje prve pomoci i pravilni postupci u
izvanrednim situacijama (epidemija, ozljede i sl.)
Osiguravanje zadovoljavajucih higijensko-sanitarnih uvjeta
pravilnim postupcima i upotrebom dozvoljenih sredstava
Edukacija u posebnim situacijama vezanim za akutno

povredivanje djeteta i drugih specificnih situacija

U ODNOSU NA
RODITELJE

Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova
zdravlja

Edukacija roditelja o usvajanju zdravih stilova zivljenja
Informiranje roditelja o rasporedu dnevnih aktivnosti u vrticu,
prilagodavanju prehrane i specifi¢nim potrebama vezanim uz
pojedinu djecu

Edukacija roditelja o vaznosti zdrave prehrane 1 pripreme
obroka prilagodenih djecjoj dobi

Prezentacija jelovnika na oglasnoj plo¢i vrtica

Suradnja u kontroli procijepljenosti i donoSenju lijecnickih
potvrda nakon izostanka djeteta zbog bolesti

Informiranje roditelja o zastiti zdravlja djece u vrticu putem
mreznih stranica vrti¢a i oglasnih ploc¢a

Informiranje roditelja o aktualnoj epidemioloskoj situaciji

Strategije djelovanja radi ostvarenja postavljenih zadaca:

1. Osiguravanje primjerenih higijenskih uvjeta: unutarnjeg i vanjskog prostora

2. Odrzavanje mikroklimatskih uvjeta: prozracnosti, temperature i vlaznosti

zraka

3. Preventivne mjere za sprecavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih

teSkoca

4. Inicijalni intervju

5. Prikupljanje i obrada medicinske dokumentacije o djeci

6. Prikupljanje podataka o bolestima i izostancima djece
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10.
11.
12.

13.

14.

Provjera kvalitete i kvantitete hrane; primjena HACCP sustava u kontroli
pripreme hrane u vrti¢u

Izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

Pracenje razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja

Osiguravanje uvjeta za pravilnu izmjenu dnevnih aktivnosti djece
Osmisljavanje sadrzaja boravka djece na zraku

Pismene obavijesti, telefonski i individualni razgovori s roditeljima na temu
zdravlja

Edukacija odgojitelja i ostalih zaposlenika u higijensko-sanitarnom i
zdravstvenom pogledu, te prvoj pomoc¢i i provodenju HACCP sustava u
kontroli pripreme hrane

Poticanje djece na usvajanje kulturno-higijenskih navika, zdravog na¢ina

prehrane i brige za vlastito zdravlje
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6. Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni proces oblikujemo u skladu s prirodnim na¢inom djetetova uéenja —
stjeCudi izravna i konkretna iskustva, odnosno aktivnim sudjelovanjem djeteta. Ucenje djeteta
odvija se u interakciji s drugom djecom i odgojiteljima u pedagoski pripremljenom okruZenju.
Stoga ¢emo se i1 ove godine posvetiti projektnom nacinu rada u kojem djeca kroz razliCite

sklopove aktivnosti istrazuju temu od njihova interesa.

“,

Planirani projekti u odgojnim skupinama Djecjeg vrti¢a ,, Leptiri¢ Lu*.

ODGOJNA BUBAMARE (jasli¢ka skupina)
SKUPINA
TEMA ,Moje tijelo*
CILJ Upoznavanje sebe te razvijati svijest o vlastitom tijelu, njegovim
dijelovima i funkcijama kroz istrazivacko i osjetilno ucenje
ZADACE + Upoznati dijelove tijela kroz svakodnevne aktivnosti, pjesmice,
igrokaze, ...

+ Poticati razvoj govora i bogacenje vokabulara

+ Poticati razvoj samopouzdanja i samostalnosti u aktivnostima

vezanim uz brigu o tijelu

ISHODI + Razvijena sposobnost pokazivanja i imenovanja dijelova tijela na
sebi i drugima
+ Usvojena rutina osobne higijene

=

Razvijena koordinacija i ravnoteza

+ UsavrSeni osnovni pokreti (hodanje, puzanje, provlacenje,...)

VREDNOVANJE + Foto i video zapisi

+ Refleksije odgojiteljica medusobno i sa stru¢nim timom
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ODGOJNA VRAPCICI 1
SKUPINA _
TEMA ,,Zivotinjski svijet™
CILJ Upoznavanje i imenovanje razli¢itih vrsta zivotinja (domace, divlej, Sumske,
morske) te njihovih karakteristika 1 stanista
ZADACE + Upoznati i razlikovati domace, divlje, Sumske te morske Zivotinje
% Poticati prepoznavanje glasanja i pokreta Zivotinja kroz igru
# Poticati razvoj govora i rje¢nika pomocu slikovnica i pjesmica
% Poticati razvoj suradnicke igre i brige o Zivotinja u veterinarskoj ambulanti
# Upoznati stanista i karakteristike pojedinih Zivotinjskih vrsta
% Poticati razvoj glazbene sposobnosti pjevanjem i sluSanjem pjesama o
Zivotinjama
% Poticati razvoj taktilne percepcije dodirivanjem i istrazivanjem razli¢itih
materijala koji predstavljaju Zivotinjske pokrove (vuna, perje, ljuske, krzno)
% Poticati razvoj empatije i brige za Zivotinje kroz igru hranjenja pliSanih
zivotinja
ISHODI + Razvijena sposobnost prepoznavanja, imenovanja te razlikovanja
razlicitih vrsta Zivotinja
+ Razvijena empatija te briga za zivotinje
+ Usvojene nove rijeci i pojmovi ezani uz zivotinje u svakodnevnoj
komunikaciji
VREDNOVANJE + Foto i video zapisi
+ Promatranje djece tijekom igre i vodenje biljeski
+ Likovni radovi
ODGOJNA VRAPCICI II (vrti¢ka skupina)
SKUPINA
TEMA ,,Godina“
CILJ Razvoj spoznaje o godini te vjestine snalazenja u vremenu
ZADACE + Upoznati godinu i njezine dijelove
+ Potaknuti razvoj bolje slike o sebi (spoznaja o vlastito datumu rodenja)
+ Potaknuti razvoj spoznaje o kalendarskoj godini
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Potaknuti stjecanje novih iskustava i upoznati se s uzro¢no-
posljedi¢nim vezama kroz godi$nja doba

Potaknuti razvoj sposobnosti razumijevanja i dozivljaja literarnih i
scenskih djela

Potaknuti sposobnost snalazenja u vremenu

ISHODI

Usvojena sposobnost uocavanja, prepoznavanja te imenovanja
godisnjih doba, mjeseci i dana u tjednu
Razvijena sposobnost snalaZenja u vremenu (jucer-danas-sutra)

Razvijena pozitivna slika o sebi

VREDNOVANIJE

+ Refleksije i samorefleksije odgojitelja
+ Foto i video zapisi
+ Djedji radovi

+ Strucni aktivi sa stru¢nim timom

ODGOJNA
SKUPINA

RIBICE | RIBICE Il (jaslicke skupine)

TEMA

,,Glazbene nozice*

CILJ

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz glazbu i pokret s posebnim

naglaskom na razvoj grube i fine motorike

ZADACE

*
*

Poticati dijete na razne oblike kretanja u prostoru

Jacati djetetov identitet te pozitivne osobine li¢nosti kroz suradnju,
toleranciju, solidarnost, postivanje 1 uvazavanje drugih

Poticati razvoj osjetilne percepcije, motorickih vjestina 1
emocionalnog izrazavanja kroz slusanje glazbe, pjevanje pjesmica i
pokretne igre

Poticati razvoj govora 1 bogacenje vokabulara kroz razne pjesmice

ISHODI

- + & #

Razvijena ravnoteze i koordinacije te svijest o svom tijelu
Potaknut razvoj samopouzdanja i prihvaéenosti u skupini
Razvijen bogatiji vokabular kroz pjesmice i izrazavanje jednostavnim

reé¢enicama

VREDNOVANJE

- #

Zajednicke refleksije i osvrti odgojitelja i ST
Foto i video zapisi
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ODGOJNA
SKUPINA

DUPINI I (vrticka skupina)

TEMA

,,Putujemo oko svijeta“

CILJ

Upoznavanje zemljopisnih, prirodnih i druStvenih znamenitosti svijeta u

kojem zivimo

ZADACE

*
*
*
*
*

Poticati snalazenje na geografskoj karti i globusu

Poticati azvoj govorne, pred¢italacke i predpisacke vjestine
Poticati razvoj globalne svijesti i multikulturalnosti
Poticati razvoj ekopsiholoskog ja

Poticati razvoj osjecaja pripadnosti, prihvacenosti i zajednistva

ISHODI

*

razvijeniji javni govor

+ potaknut razvoj vjestine pripovijedanja i dramatizacijskih vjestina

# pozitivan odnos prema prirodi i drustvu

VREDNOVANIJE

*

kroz svakodnevne planirane aktivnosti

+ pedagosko dokumentiranje, zapise, foto i video dokumentaciju

ODGOJNA
SKUPINA

DUPINI II (vrti¢ka skupina)

TEMA

,» L ko sve mogu biti ja?*

CILJ

Putem stimulativne okoline pomoc¢i djetetu da oslobodi svoje kreativne

potencijale, da prosiri spoznaju te stekne samopouzdanje

ZADACE

=

Poticati razvoj kooperativnost u zajednic¢koj simbolickoj igri
Poticati razvoj sposobnost kritickog misljenja

Poticati na osmisljanje pri¢a, dramskih improvizacija 1 manjih
igrokaza

Poticati na javni govor/nastup (samostalno ili u grupi)

Poticati razvoj vokabulara dramskim tekstovima, pjesmama,
recitacijama i1 pri¢ama

Poticati razvoj slusne paznje

Poticati razvoj motorickog i vestibularnog sustava kroz razlicite
oblike kretanja

Poticati razvoj sluha i ritma
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ISHODI + Razvijena sposobnost boljeg prepoznavanje, izrazavanje i regulacija
emocija

+ Razvijena sposobnost lakSeg izrazavanje zelja i potreba te

postavljanje osobnih granica

Razvijeno ve¢e samopouzdanja u javnom govoru/nastupu

Razvijena slobodnija i bogatija simbolic¢ka igra

Razvijena vjestina bolje kontrole tijela, glasa i artikulacija govora

Razvijen bogatiji vokabular na hrvatskom i engleskom jeziku

- F + +

Razvijen osjecaj pripadnosti skupini

VREDNOVANIJE

=

Foto, video zapisi, plakati

=

putem refleksija sa stru¢nim timom i odgojiteljima

+ knjiga pedagoske dokumentacije

6.1. Posebni zadaci za ovu pedagosku godinu

e Boravak na zraku (u razlicitim vremenskim uvjetima)

Boravak na otvorenom prostoru i svjezem zraku ima pozitivan utjecaj na cjelokupan
psihofizi¢ki razvoj djeteta. To je jedan od nacina jacanja djecjeg organizma, stvaranja

otpornosti i sprecavanja Sirenja infekcija.

Boravak na otvorenom planiramo prema godisnjim dobima, odnosno vremenskim
uvjetima. Da bi djeca boravila na otvorenom moraju imati odgovaraju¢u opremu, odjecu 1
obucu, prilagodenu godiSnjem dobu. Roditelje ¢emo na samom pocetku pedagoske godine
upoznati s nasim ciljevima i1 zada¢ama prilikom boravka na otvorenom te iz zamoliti za
suradnju u smislu primjerenog oblacenja djeteta i dovoljne koli¢ine rezervne odjece. Dodatni
angazman posvetit cemo informiranju i edukaciji roditelja o blagodatima i vaznosti boravka na
zraku, posebice u hladnijim mjesecima uz odgovarajucu opremu, zbog losijih mikroklimatskih
uvjeta u zatvorenim prostorijama (suhi zrak, itd.). Na taj nacin ih Zelimo potaknuti na suradnju
te na odabir zajednickih aktivnosti s djecom na otvorenom umjesto aktivnosti u zatvorenim

prostorijama (dom, igraonice, odlazak kod prijatelja, itd.). Posebno ¢emo naglaSavati
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provodenje zajedni¢kog vremena roditelja i djeteta na otvorenom umjesto aktivnosti ispred

ekrana. U tu svrhu pripremit ¢emo razli¢ite brosure kao i zajednicko druZenje u vrticu.

U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom, izradit ¢emo broSure i plakate za vrti¢ koji
naglasavaju vaznost tjelesne aktivnosti djece i boravak na zraku. Takoder, nizom primjera,
odnosno igara i aktivnosti, dat ¢emo ideje kako kvalitetno provoditi zajednicko vrijeme, pazeci

pritom o¢uvanje zdravlja.

U vrticu ¢emo poduzeti dodatne korake te promisljati o aktivnostima na otvorenom u
razli¢itim vremenskim uvjetima( u zimskim mjesecima poticati §to viSe kretanja na dvoristu
pomocu razlicitih zadataka i poligona, u slu¢aju kisnog vremena provoditi razlicite istrazivacke

aktivnosti, u ljetnim mjesecima organizirat razlicite aktivnosti koje ukljucuju vodu, itd.).

Naglasak ¢emo staviti na informiranje i educiranje roditelja kako nema loSeg vremena za

boravak na zraku nego samo neprimjerene odjece/opreme.

Tjelesne aktivnosti

Nastavljamo naglasak stavljatoi na tjelesnu aktivnost djece. Polaze¢i od
prirodne potrebe djeteta za kretanjem kao i vaznosti tjelesnog pokreta za pravilan rast i
razvoj, svakodnevno ¢emo planirati igre 1 aktivnosti koje poticu djecu na pokret. To ¢e
se prije svega odnositi na razvoj fine i krupne motorike, ravnotezu, kretanje,
koordinaciju, dinami¢ku akomodaciju oka 1 dr.

Primjeren oblik podrSske razvoju djeteta usmjeravat ¢emo na individualne
potrebe i razlicite razvojne karakteristike djece. Pravilan i podupiru¢i motori¢ki razvoj
djeteta temeljni je preduvjet za razvoj razli€itih kompetencija djece.

U planiranju aktivnosti koje uklju¢uju pokret, vodit ¢emo se Nacionalnim
kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2015) koji podupire shvacanje
djeteta kao aktivnog, znatiZeljnog, inteligentnog i kompetentnog bi¢a kojem je potrebno
omoguciti kvalitetne oblike podrske ucenju koji poticu samostalno razmisljanje,
otkrivanje 1 istrazivanje te rjeSavanje problema.

o FEkovrti¢

Prepoznavsi vaznost 1 potrebu senzibiliziranja 1 odgajanja djece od najranije
dobi za zastitu okoli$a i odrzivi razvoj i ove godine nastavljamo obnavljati status
Ekovrti¢a. Cilj nam je odgojiti ekoloski osjetljivu djecu te ih osposobiti za donoSenje

odluka o razvijanju drustva u buduénosti. Planiramo provoditi svakodnevne aktivnosti
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u radu s djecom, obiljezavati razliCite ,,dane* i manifestacije, provoditi projekte, raditi
na ocuvanju kulture bastine i tradicije, poticati zdrav nacin zZivota, stalno promisljati i
prilagodavati jelovnike i koristiti reciklirane materijale. Unutar odgojnih skupina,
oformit ¢emo ,,eko patrolu“ koja ¢e imati zadacu provjeravati koristenje papira, gasenje
svjetla, urednost sobe dnevnog boravka, poStivanje pravila, pregledavanje vrtickog
dvorista. Posebnu pozornost usmjerit cemo na stru¢na usavrsavanja odgojitelja.

L Sigurnifi vrtici

U suradnji s Hrvatskim crvenim krizem preko platforme ,,sigurnija djeca“
provodimo aktivnosti s djecom u svrhu unapredenja sigurnosti i jacanja otpornosti
pojedinca na krizne situacije od najranije Zivotne dobi. Cilj nam je proSiriti znanja i
ojacati kompetencije vezane za pripremu od izvanrednih situacija, prve pomoci i
psihosocijalne podrske.

Sudjelujuéi u projektu, bavimo se razli¢itim aktivnostima te ispunjavamo
obveze na zadane teme te na taj nacin dobivamo dragocjeno iskustvo i znanja (kako
reagirati u razliitim izvanrednim situacijama, postupak prve pomoci, vaznost

odrZavanja higijene itd.).
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7. Obrazovanje i stru¢no usavrSavanje djelatnika

Kako bismo bili spremni odgovarati na svakodnevne te buduce izazove u odgojno-
obrazovnom procesu, vazno je kontinuirano se usavrSavati, educirati i informirati. Kao
odgojno-obrazovni stru¢njaci vazno je pratiti novitete te nove teorije u podru¢ju odgoja i

obrazovanja ali 1 Sire.

Ci]j stru¢nog usavrSavanja je jaCanje profesionalnih kompetencija svih djelatnika koji su
ukljuceni u odgojno-obrazovni proces s naglaskom na razumijevanje i mijenjanje vlastite

prakse te razvoj refleksivnih umijeca.

Prije pocetka nove pedagoske godine, odgojitelji su sa stru¢nim timom odrzali zajednicki
sastanak. Na sastanku su dogovoreni planovi za novu pedagosku godinu 2025./2026.: raspored
i plan prilagodbe nove djece, rasporedi rada po odgojnim skupinama, raspodjela poslova

vezanih za provodenje posebnih i krac¢ih programa unutar vrtica, struéni aktivi i dr.
Dogovoreni su nacini stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove i to putem:

- Odgojiteljskih vijeca

- Strucnih aktiva

- Radionica

- Predavanja od vanjskih suradnika

- Suradnja s vanjskim ustanovama (HCK i Ekoskole, itd.)

- Radnih dogovora

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove odvijat ¢e se putem radionica i1 webinara, stru¢nih

skupova, edukacija te putem stru¢ne literature.

Organizirat ¢emo radionice u prostorijama vrtica te tjedne zajednicke refleksije odgojitelja
1 struénog tima. Radionice ¢e biti usmjerene prema potrebama i interesima odgojitelja te
teku¢om problematikom relevantnom za odgojno-obrazovni rad. Naglasak ¢e se staviti na
jacanje kompetencija odgojitelja. Zajednicke refleksije provodit ¢e u svrhu vrednovanja,
promisljanja i poboljSanja rada odgojitelja. Cilj je osnaziti odgojitelje te im pruZiti

odgovarajucu podrsku, pomoc¢ i savjetovanje.
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Radni dogovori odrzavat ¢e se jednom mjesecno na svakom objektu, po potrebi 1 ceS¢e. Na
radnom dogovoru sudjelovat ¢e odgojiteljice koje su voditeljice objekata, stru¢ni tim i
ravnateljica. Cilj radnih dogovora je osmiSljavanje i unapredenje rada s obzirom na
specifi¢nosti pojedinog objekta. Zajednicki ¢e se nalaziti rjeSenja za unapredivanje kvalitete
rada u skladu s planiranim zada¢ama, razmjenjivat ¢e se informacije i rjeSavati tekuca

problematika.

Dodatni napori ¢e se uloziti u poticanje individualnog stru¢nog usavrSavanja te
samostalnog pretrazivanja izvora i mogucnosti istoga, posebice s odgojiteljima pripravnicima.
Pripravnicki staz planirat ¢e se u skladu s Pravilnikom o nacinima i uvjetima polaganja
strunog ispita odgojitelja i strucnih suradnika. Napravljeni su programi staziranja pripravnika
prema kojima se planiraju 1 provode zadace staZiranja s obzirom na ciljeve staziranja. Vazno
je poticati i razvijati motivaciju i Zelju za napretkom, a ono je moguée jedino u atmosferi i

ozracju rada, marljivosti i truda kao i pruzanjem odgovarajuée podrske.

Strucni tim ¢e svakodnevno pruzati potporu i podrsku odgojiteljima. Pripremit ¢e se dodatni
materijali u obliku broSura, pisanih uputa, PowerPoint prezentacije, video i foto materijala kako

bi 1 dalje dobili potrebnu podrsku u svome radu.
Ove pedagoske godine postavljamo sljedece zadatke stru¢nog usavrSavanja:

e poticati razvoj novih vrijednosti, razumijevanja i znanja

e poticati na promisljanje i preispitivanje vlastite prakse

e poticati fleksibilnost u vlastitom radu

e poticati na Sto viSe samostalnog pretraZivanja mogucnosti 1 izvora stru¢nog
usavrSavanja

e ukazivati na moguci prostor za napredak

e pruzati podrSku, pomo¢ i savjetovanje

e poticati na medusoban dijalog, dogovaranje i zajednicko promisljanje.

Plan stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove se moze po potrebi modificirati, ovisno o

individualnim potrebama ali i moguénostima.
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Rad s pripravnicima

Plan i program staziranja napisan je u skladu s Pravilnikom o nac¢inima i uvjetima polaganja

strucnog ispita odgojitelja 1 stru¢nih suradnika.
Pripravnik/ica ¢e u pocetnoj etapi staziranja imati sljedece zadatke:

e upoznavanje s op¢om zakonsko regulativom, propisima iz podrucja predskolskog
odgoja 1 obrazovanja, op¢im aktima vrti¢a te svojim obavezama i pravima koja iz
toga proizlaze.

e pripremanje i ostvarivanje odgojno-obrazovni rada

e pracenje, procjenjivanje i evaluiranje postignuca

e upoznavanje i vodenje pedagoske dokumentacije

¢ sudjelovanje u pripremanju i ostvarenju razli¢itih oblika suradnje s roditeljima
e sudjelovanje u timskom radu s drugim odgajateljima.

Obavezni sadrzaji programa pripravni¢kog staza su sljedeéi:

- UstavRH

- Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece
- Drugi propisi iz podrucja predskolskog odgoja i naobrazbe

- Op¢i i strucni akti vrtica.

Ogledne aktivnosti odrzavat ¢e se u odgojnim skupinama djecjeg vrti¢a ,,Leptiri¢ Lu* pod
struénim vodstvom mentora i1 stru¢nih suradnika. Nakon svake ogledne aktivnosti s
pripravnicom c¢e se odrzat zajedniCka refleksija kako bi se potaknulo promisljanje i

propitkivanje te valoriziranje vlastite prakse.

Mentor kao 1 stru¢ni tim, pruzat ¢e svakodnevnu podrsku i pomo¢ u svim etapama odgojno-
obrazovnog rada (promisljanje, planiranje, organiziranje, realiziranje, evaluacija). Pripravnica
¢e se osposobljavati za prepoznavanje specifi¢nih osobina, potreba i zakonitosti razvoja djeteta
predskolske dobi i to: zadaca i1 sadrzaja njege, odgoja i obrazovanja djece, organizacijsko-
komunikacijskih odnosa odgojitelja, djece i roditelja, planiranje, pripremanje i ostvarivanje

programa njege, odgoja i obrazovanja i vodenje pedagoske dokumentacije.
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8.Suradnja s roditeljima

Suradni¢ki i komplementarni odnos obitelji i vrti¢a u interesu su svakog djeteta. Samo
takvim odnosom mozemo najbolje upoznati dijete, njegove interese, moguénosti i potrebe te

sukladno tomu pruziti odgovarajucu i poticajnu okolinu.

Suradnja roditelja i vrtica jedan je od bitnih preduvjeta kvalitete rada vrtica, ali i
kompetentnog roditeljstva. Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje (2015) obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete razvija i raste te
zadovoljava svoje osnovne potrebe. 1z tog razloga nuzno je osigurati izravnu, kvalitetnu i
ohrabrujuéu komunikaciju. Razina 1 kvaliteta ukljucenosti roditelja u proces odgoja i
obrazovanja djeteta pospjeSuje razvoj roditeljskih kompetencija. Kvalitetna komunikacija
podrazumijeva ujedinjavanje razlicitih percepcija i interpretacija djec¢jeg ponaSanja s obzirom
na razli¢itost konteksta njihova zivljenja (relacija obitelj-vrti¢). Da bi se to postiglo, odgojno-
obrazovna ustanova svojim postupcima roditeljima treba slati poruke prihvacanja i uvazavanja.
Odgojitelji i roditelji su zajednica s istim ciljem u odnosu na dijete s jasno definiranim i
podijeljenim ulogama. Radi se o zajednickom sudjelovanju u djetetovom odgoju i obrazovanju
gdje bi odnos trebao biti ravnopravan i gdje obje strane, Zele¢i dobro djetetu, imaju zajednicke

ciljeve u rjeSavanju situacija pogodnih za dijete.

Komunikaciju i medusobno povjerenje razvijamo od prvog kontakta prilikom upisa djeteta
u vrti¢. Poti¢emo otvorenu 1 iskrenu komunikaciju te medusobno poStovanje.

Ove godine ¢emo nastaviti s roditeljima komunicirati putem telefonskih razgovora, e-mail-
a, roditeljskih sastanaka, individualnih sastanaka, kuti¢a za roditelje. Kako bismo ubrzali
protok informacija i ove godine nastavljamo s Okitoki aplikacijom — zatvorenu drustvenu
mrezu osmisljenu za predskolske ustanove na kojoj ¢e roditelji moci pronaci sve obavijesti 1
informacije s kutica za roditelje te imati bolji uvid u dnevne aktivnosti djeteta u skupini.

Unato¢ tomu, roditelje ¢emo i1 dalje redovito informirati, pruzati podrSku, uvazavati
sugestije te prihvacati kritike. Za potrebe zaposlenih roditelja, radno vrijeme za individualne
sastanke ¢e se produziti po potrebi i1 uz telefonsku najavu dogovoriti odgovarajuci termin.

Kako bismo i dalje razvijali kvalitetnu komunikaciju i suradnju, postavljamo sljedece
zadace:

1. Razvijati postojece oblike komunikacije s roditeljima 1 stvarati nove radi

pravodobnog 1 potpunijeg informiranja o Zivotu i radu djece u vrti¢u
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2. Pomagati roditeljima pri izboru adekvatnog odgojnog stila te biti podrska

kvalitetnom roditeljstvu i obitelji.

Planiramo sljedece oblike suradnje:

e Individualni razgovori (dogovori i svakodnevno medusobno komuniciranje,
informiranje o napretku i razvojnim potencijalima djeteta, zajednicka procjena napretka
djeteta, razvijanje medusobnog povjerenja uz otvorenu i iskrenu komunikaciju)

e Telefonska komunikacija te komunikacija putem mobilne Okitoki aplikacije

e E-mail

e Kuti¢i za roditelje (informacije o organizaciji rada, animiranje roditelja za suradnju,
ankete, prijedlozi, izvjestaji, dje¢ji radovi, izjave, fotografije, ideje za aktivnosti s
djecom kod kuce)

e Brosure i letci

e Web stranica djecjeg vrtica

e Video i foto dokumentacija

e ZajedniCka druzenja i akcije (aktivnosti zajednickog izrazavanja i stvaranja, akcije
prikupljanja pedagoski neoblikovanog materijala, kestenijada, itd.)

e Neposredno ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces tijekom prilagodbe na
vrtié

e Roditeljski sastanci (otvorena i obostrana razmjena informacija, stru¢ne teme)

U skladu s navedenim, suradnju s roditeljima odvijamo kontinuirano i u razli¢itim oblicima,
s ciljem povezivanja vrtia 1 obitelji poStuju¢i nacela aktivnog sudjelovanja i1 razvijanja

suradnickih odnosa.
Za kvalitetnu suradnju s roditeljima vazna je:

e Iskrena i otvorena komunikacija

e Uvazavanje znanja i vjestina

e Razumijevanje i empatija

e Medusobna suglasnost u odredivanju ciljeva
e Otvorena i obostrana razmjena informacija

e Zajedni¢ka procjena napretka djeteta
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Kako bi roditelji 1 vrti¢ ostvarili jasan, suradnicki 1 partnerski odnos vodit ¢emo se sljede¢im
nacelima prema JurCevi¢ Lozanc¢i¢ (2016). Odgojno-obrazovni djelatnici koji kvalitetno

komuniciraju:

e pruzaju paznju roditeljima dok govore,

e pokazuju da su zainteresirani za zajednicku komunikaciju,

e pokazuju poStovanje,

e uvazavaju roditeljsku zabrinutost i osjecaje,

e prilagodavaju diskusiju koja odgovara roditeljevoj sposobnosti da ovladava situacijom
ne poticuci rasprave koje su roditelju neugodne,

e u zajednickoj komunikaciji raspravljaju smireno i iskreno, govori se jasno i odredeno

0 djetetovom problem ili napretku i dr.
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9.Suradnja s druStvenim ¢imbenicima

Nastavit ¢emo suradnju s raznolikim druStvenim ¢imbenicima u nasem gradu i okolici
kako bismo obogatili odgojno-obrazovni rad i pruzili djeci bogatija iskustva. Cilj nam je
umrezavanje s vanjskim suradnicima koji pruzaju dodatnu pomo¢ i podrsku osposobljenih

strucnjaka za specifi¢na podrucja.
Zadaca nam je ostvariti suradnju s vanjskim ¢imbenicima radi:

e Obogacivanja zivota i rada s djecom
e UsavrSavanja struc¢nih djelatnika

e Izmjene iskustava s drugim stru¢njacima

Suradivat ¢emo sa sljede¢im drustvenim ¢imbenicima:

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Nadleznim inspekcijama

- Epidemioloskom sluzbom

- Dobavlja¢ima namirnica (Veronika, Tvornica zdrave hrane, ...)
- Dje¢jim vrti¢ima

- QGradskom cetvrti

- Osnovnim Skolama

- KazaliStima, muzejima i knjiZznicama Grada Zagreba
- Uciteljskim fakultetom

- Centrom za socijalnu skrb

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Hrvatskim crvenim krizem

- Udrugom EkoSkola

- Edukido centar Zagreb

- Javna vatrogasna postrojba Grada Zagreba

- IzletiSte Contessa i Mladan
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10. GodiSnji plan i program rada pedagoga

Podrucje rada

Zadaca

Sadrzaj rada

Suradnici

Orijentacijsko
vrijeme

DIUETE

Pracenje
procesa
prilagodbe
nove djece

sudjelovanje u
planiranju procesa
prilagodbe
pracenje nove djece i
procesa njihove
prilagodbe,
upoznavanje i
procjena individualnih
potreba, moguénosti i
interesa

poticanje djeteta na
upoznavanje nove
okoline 1 istrazivanje
mogucnosti
utvrdivanje
potencijalnih situacija
u kojima je potrebno
pruziti stru¢nu pomoc¢
1 omoguciti ostvarenje
suradnje na liniji:
stru¢ni suradnik-
dijete-odgojitelj-
roditel]

prilagodba
materijalnog i
organizacijskog
konteksta
individualna pomo¢
djeci

pruzanje
odgovarajucih uvjeta
za Sto lakSu
prilagodbu

procjena uspjesnosti
procesa prilagodbe
planiranje daljnjih
uvjeta i postupaka za
boravak djeteta u
skupini

Odgojitelji,

struéni tim

rujan,

listopad,
studeni,
prosinac

Pracenje
procesa
odgojno-

pracenje djeteta u
skupini i njegove
interakcije s okolinom

odgojitelji,
struéni tim

Tijekom cijele
pedagoske
godine
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obrazovnog
rada

kriticko sagledavanje
konteksta u kojem
dijete boravi
predlagati oblike i
nacine obogacivanja
odgojno-obrazovnog
procesa u cilju
podizanja kvalitete
djetetova boravka u
vrti¢u

predlagati i pomagati
u uvodenju inovacija,
suvremenih i novih
oblika rada u odgojno-
obrazovnu praksu radi
stvaranja kvalitetnijih
uvjeta za djetetov rast
I razvoj

promicati djetetova
prava

zalagati se za
maksimalno
ostvarenje djetetove
dobrobiti

identificirati djetetove
posebne potrebe i
sudjelovati u izradi
odgovarajuceg
programa

pracenje uvjeta i
provodenje
sigurnosnih mjera za
stvaranje sigurnog
boravka djece u
skupini

Planiranje
prostorno-
materijalnog
konteksta

stvarati odgovarajuce
prostorno-materijalne
uvjete za poticanje
djetetove znatizelje
provjeravati i ispitivati
sigurnosti prostorno-
materijalnog konteksta
sudjelovati u odabiru i
kupovini
odgovarajucih
didaktickih igracaka,
materijala i rekvizita
poticati i pratiti razvoj
kvalitetnog prostorno-

odgojitelji,
ravnatel]

Tijekom cijele
pedagoske
godine
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materijalnog
okruzenja

Kontinuirano
voditi
pedagosku
dokumentacij
u djece

formiranje odgojnih
skupina

foto, video, audio
dokumentacija te
zapisi o pracenju djece
iz skupina

Provodenje
upisa djece

Provodenje inicijalnih
intervjua radi boljeg
upoznavanja djeteta,
njegovih moguénosti,
potreba i Zelja
Prikupljanje potrebne
dokumentacije o
djetetu

odgojitelji,
roditelji

Tijekom cijele
godine (do
popune
mjesta)

ODGOJITELJI

Pratiti
svakodnevnu
odgojno-
obrazovnu
praksu
odgojitelja

pomaganje
odgojiteljima tijekom
procesa prilagodbe
pratiti medusobne
interakcije (odgojitelj-
dijete, odgojitelj-
roditelj, odgojitelj-
odgojitelj, itd.)
predlagati potrebne
promjene

podrska 1 potpora
odgojiteljima u
istrazivanju i
unapredivanju vlastite
odgojno- obrazovne
prakse

prac¢enje odgojno-
obrazovnog rada
putem pedagoske
dokumentacije

odgojitelji,
struéni tim

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Odrzavanje
stru¢nih
aktiva

promisljanje 1
planiranje stru¢nih
aktiva pomocu IKT i
digitalnih alata
poticati razvoj vjestina
refleksivnog
prakticara
razmjenjivati ideje,
savjete i kritike
predlagati inovacije i
promijene

planirati odgojno-
obrazovnu praksu

odgojitelji

Tijekom cijele
pedagoske
godine
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analizirati i vrednovati
odgojno-obrazovnu
praksu

Poticati na
strucna
usavrSavanja

predlaganje razlicitih
oblika stru¢nog
usavrSavanja
(radionice, predavanja,
seminare, vjezbe i sl.)
provodenje
edukativnih radionica
predlaganje strucne
literature

ukazivanje na mjesta
potrage za stru¢nim
usavrSavanjem

odgojitelji,
strucni tim

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Rad s
pripravnicima

osmisliti plan i
program rada
pripravnika
uvodenje odgojitelja
pripravnika u rad
pruzanje strucne
pomoc¢i i podrske
pisanje izvjescéa o
postignu¢ima
pripravnika

odgojitelji

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Individualni
razgovori

planiranje i stvaranje
odgovarajuceg
programa za dijete
pomo¢ 1 podrska u
Kriznim situacijama
planiranje strategija
rada, novih metoda i
sl.

vrednovanje odgojno-
obrazovne prakse

odgojitelji,
struéni tim

Tijekom cijele
pedagoske
godine

RODITELJI

Provodenje
inicijalnih
razgovora

razgovor s roditeljima
radi boljeg
upoznavanja i
stvaranja suradnickih
odnosa

prikupljanje potrebnih
podataka i informacija
0 obiteljskom
kontekstu te
djetetovim potrebama,
mogucnostima i
interesima

odgojitelji,
stru¢ni tim

Tijekom cijele
godine (do
popune
mjesta)
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informiranje roditelja
o prilagodbi 1 nac¢inu
rada vrti¢a

Podrska i
potpora
tijekom
procesa
prilagodbe

razgovor s roditeljima,
izvjeStavanje o
trenutnim situacijama
u skupini

pruzati podrsku i
strucne savjete

pruziti informacije o
tijeku prilagodbe
djeteta

odgojitelji,
stru¢ni tim

Tijekom
razdoblja
prilagodbe

Odrzavanje
roditeljskih
sastanaka

Planiranje i
organizacija sastanka
pomocu Zoom
aplikacije ili uzivo
pruzanje
odgovarajucih
informacija o radu
vrti¢a i pojedinim
skupina

podrska i potpora
pozitivnom
roditeljstvu
davanje potrebnih
odgovora i pomoci

odgojitelji,
struéni tim

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Individualni
razgovori

pruzanje stru¢nih
savjeta

poticanje na rjeSenje
problema

pomo¢ u planiranju
strategija, rjeSenja
problema i sl.
poticanje roditelja na
aktivno sudjelovanje u
odgojno-obrazovnom
procesu

odgojitelji,
struéni tim

Tijekom cijele
pedagoske
godine
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STRUCNI TIM

Kontinuirana
suradnja i
zajednicko
praéenje
odgojno-
obrazovne
prakse

pracenje odgojno-
obrazovne prakse,
razmjena misljenja,
analiziranje,
vrednovanje,
osmisljavanje novih
strategija djelovanja,
planiranje buduceg
odgojno-obrazovnog
rada

planiranje i realizacija
vrtickih aktivnosti
(sudjelovanje na
smotrama i sl.)
sudjelovanje u izradi
Godisnjeg plana i
programa te GodiSnjeg
izvjesca o radu vrtica
razmjena informacija i
stru¢nih savjeta o
djetetu

suradnja i zajednicko
planiranje
informiranje i
savjetovanja
odgojitelja u radu s
djecom s posebnim
potrebama

Tijekom cijele
pedagoske
godine

SURADNJA S
DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

Suradnja s
drustvenom
okolinom radi
obogacivanja
rada vrtica

informiranje o
moguénostima
suradnje s razli¢itim
drustvenim
¢imbenicima 1
kontaktiranje radi
planirane suradnje
planiranje zajednickih
strategija i realizacija
suradnje

Upoznavanje i
informiranje o
radu ustanove

prezentacija odgojno-
obrazovne prakse i
aktivnosti vrti¢a
pruzanje potrebnih
informacija o radu
vrti¢a

poticanje na
ostvarivanje suradnje
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STRUCNO Redovito pratiti kataloge Tijekom cijele
USAVRSAVA stru¢no stru¢nih usavr$avanja pedagoske
NJE usavrsavanje redovito sudjelovanje godine
unutar i izvan na Sekcijama
ustanove predskolskih pedagoga
pratiti inovacije i
promjene u odgojno-
obrazovnoj praksi
sudjelovanje na
seminarima,
predavanjima,
radionicama, itd.
vaznim za promicanje
kvalitete rada vrtica
redovito pracenje i
¢itanje relevantne
struCne literature
OSTALI Sastavljanje pisanje letaka, broSura
POSLOVI stru¢nih i sl. s odgojno-
tekstova te obrazovnom
pracenje i tematikom
proucavanje odrzavanje i azuriranje
struéne sadrzaja web stranice
literature vrti¢a
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11. GodiSnji plan i program rada ravnatelja

Sadrzaj rada Orijentacijsko
vrijeme
e Poslovi planiranjai | Sudjelovanje u izradi Godi$njeg planai | Rujan
programiranje programa
Sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrti¢a | Rujan

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg
izvjesc¢a vrtica

Kolovoz/rujan

Planiranje sjednica Odgojiteljskog
vijeca

Tijekom cijele
godine

Planiranje stru¢nih usavrSavanja unutar
i izvan ustanove

Tijekom cijele
godine

Pracenje 1 unapredivanje dijelova
procesa odgojno-obrazovnog rada

Tijekom cijele
godine

Vodenje Ljetopisa

Tijekom cijele
godine

Pracenje 1 osiguravanje kvalitetnih
materijalnih, prostornih i kadrovskih
uvjeta rada

Tijekom cijele
godine

Planiranje nabave opreme i didaktike

Tijekom cijele
godine

Poslovi

organiziranja rada

Vrtiéa

Organizacija rada u novoj pedagoskoj
godini

Kolovoz

Koordinacija rada svih skupina i
djelatnika

Tijekom cijele
godine

Iniciranje inovacija i rad na unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa

Tijekom cijele
godine

Rad u povjerenstvu za pripravnike

Tijekom cijele
godine

Kontinuirano pracenje inventara i
didaktickih sredstava

Tijekom cijele
godine

Briga o pravilnom odvijanju dnevnih
aktivnosti

Tijekom cijele
godine

Poduzimanje mjera za oCuvanje
zdravlja djece

Tijekom cijele
godine

Pracenje realizacije satnice odgojitelja i
ostalih djelatnika Vrti¢a

Tijekom cijele
godine

Pracenje realizacije godis$njih zaduZenja

Tijekom cijele
godine

Zastupanje Vrti¢a prema pozivima i
potrebi

Tijekom cijele
godine
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Administrativno-
upravni poslovi

Sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno vrijeme

Tijekom cijele
godine

Sklapanje ugovora o pruzanju usluga
vrti¢a s roditeljima

Tijekom cijele
godine

Izrada plana koristenja godiSnjih odmora

Lipanj

Pracenje primjene zakona i
podzakonskih akata

Tijekom cijele
godine

Poslovi vezani uz e-maticu

Sudjelovanje u izradi te pracenje
postivanja protokola vezanog za
ocuvanje zdravlja i sigurnosti

Tijekom cijele
godine

e Suradnja Predstavljanje vrtica Tijekom cijele
godine
Informiranje roditelja o na¢inu rada i Tijekom cijele
aktivnostima unutar vrti¢a godine
Suradnja sa: MZO Tijekom cijele
AZOO godine
Gradskim uredom
za obrazovanje
Ministarstvom
zdravstva
HZJZ
Epidemioloskom
sluzbom
Nadleznim
inspekcijskim
sluzbama
Hrvatskim
zavodom za
zapoSljavanje
Sudjelovanje u provodenju upisa djece | Tijekom cijele
godine (do
popune mjesta)
Sudjelovanje u formiranju odgojnih Kolovoz
skupina
Ostvarivanje i unapredivanje suradnje s | Tijekom cijele
roditeljima godine
e Struéno Izrada programa stru¢nog usavrsavanja i | Tijekom cijele
usavrsavanje briga o njegovom izvrSavanju godine

Pratiti suvremenu odgojnu literaturu

Tijekom cijele
godine

Poticati na stru¢no usavrSavanje sve
djelatnike Vrti¢a

Tijekom cijele
godine
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Ostali poslovi

Pracenje epidemioloske situacije te
provodenje propisanih mjera u Vrticu

Tijekom cijele
godine

Ostali poslovi po potrebi

Tijekom cijele
godine
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12.Zakljucéak

Zajednickim radom i trudom svih djelatnika vrti¢a, nastavit ¢emo djeci pruzati pedagoski
pripremljenu okolinu s odgovaraju¢im poticajima koji omogucuju istrazivanje i spoznavanje te
poticu razvoj raznolikih vjestina i kompetencija. Vodit ¢emo se interesima i potrebama djece
u planiranju i organizaciji prostorno-materijalnih uvjeta. Naglasak ¢emo stavljati na sigurnost

djece, estetiku prostora te primjerenost ponudenih poticaja i materijala u skladu s dobi djece.

Kroz projektni nacin rada, omogucit ¢emo djeci ulogu aktivnog subjekta koji istrazuje teme
od vlastitog interesa te time zadovoljava svoju znatizelju i razvija motivaciju za daljnje
upoznavanje vlastite okoline. Odgojno-obrazovni proces oblikovat ¢emo u skladu s prirodnim

nac¢inom djetetova ucenja-stjecanje izravnih i konkretnih iskustava.

Suradnja izmedu roditelja i vrti¢a jedan je od iznimno vaznih preduvjeta kvalitete rada
vrtiéa. Zajednickom komunikacijom i radom stvaramo optimalne uvjete za razvoj djeteta te
pruzamo podrSku roditeljima u njihovim ulogama. Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢emo
putem individualnih i skupnih roditeljskih sastanaka, broSura, zajednickih druzenja, preko
kuti¢a za roditelje i aplikacije Okitoki gdje ¢e roditelji dobivati sve potrebne informacije vezane
za njihovo dijete. S roditeljima ¢emo razvijati suradnicke odnose i medusobno povjerenje te

pruzati podrsku i stru¢nu pomo¢ u odgoju djece.

S obzirom na sve navedeno, itekako smo pokazali te pruzili djeci i roditeljima maksimalnu
mogucu potporu i podrsku, a nastavit ¢emo se i dalje truditi i ulagati dodatne napore kako

bismo djeci pruzali sve potrebno za neometan rast 1 razvoj te sretno djetinjstvo 1 odrastanje.
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